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На основу члана 100. став 1. и став 2. тачка 13) Закона о спорту („Службени гласник РС“, број 

10/2016), члана 47. тач. 2), 4) и 18) и члана 49. став 3. Статута Пливачког савеза Србије – пречишћен 

текст од 30. децембра 2019. године, и одредаба општих аката ПСС којима се уређују статус 

пливачких судија, суђење и надзор над суђењем, Управни одбор Пливачког савеза Србије, на предлог 

Одбора пливачких судија ПСС, на седници одржаној __________ 2026. године, доноси 

ПРАВИЛНИК 

О КАТЕГОРИЗАЦИЈИ И ОЦЕЊИВАЊУ РАДА ПЛИВАЧКИХ СУДИЈА 

ПСС 

I. ОПШТЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 1. 

Предмет правилника 

Овим правилником уређују се систем категоризације и оцењивања рада регистрованих пливачких 

судија Пливачког савеза Србије (у даљем тексту: ПСС), услови и критеријуми за стицање, 

напредовање, задржавање, мировање и снижавање категорије, функционалне компетенције, поступак 

евалуације, развојни пут судије, поступак одлучивања, вођење евиденција и иницијална 

категоризација постојећих судија у 2027. години. 

Категоризација се води у два одвојена система: за базенско пливање (POOL) и за пливање на 

отвореним водама (OWS). Исто лице може истовремено имати различиту категорију у POOL и OWS 

систему. 

Члан 2. 

Циљеви и начела 

Категоризација има за циљ да обезбеди проверљив и предвидив пут стручног развоја, да 

сложеније и одговорније судијске функције обављају лица са доказаним знањем и искуством, да се 

подстичу континуирана едукација, разноврсност практичног рада и преношење знања, као и да се 

омогући равноправан приступ развојним приликама судијама из свих делова Републике Србије. 

Систем се заснива на начелима законитости, стручности, објективности, проверљивости, једнаког 

поступања, сразмерности, функционалне компетентности, територијалне и организационе 

неутралности, права на изјашњење и правни лек, као и забране фаворизовања, произвољности и 

прикривеног дисциплинског кажњавања. 

Члан 3. 

Значење појединих израза 

1) „категорија“ је унутрашњи професионални ранг судије у систему ПСС и не представља ново 

спортско звање; 

2) „POOL категорија“ је ранг који се утврђује на основу знања, рада и функционалних компетенција 

у базенском пливању; 

3) „OWS категорија“ је ранг који се утврђује на основу знања, рада и функционалних компетенција 

у пливању на отвореним водама; 

4) „функционална компетенција“ је документовано доказана способност за конкретну судијску или 

службену функцију у оквиру применљивих правила; 

5) „квалификујуће ангажовање“ је стварно обављање судијске функције на такмичењу које се може 

проверити из службене или друге веродостојне документације; 
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6) „развојна прилика“ је делегирање, надзирано обављање функције, практична процена, 

менторство или други организован облик у којем судија може да докаже компетенцију коју му 

недостаје; 

7) „виши ниво такмичења“ обухвата државно или регионално првенство, такмичење вишег ранга по 

важећем правилнику за организацију такмичења, признато репрезентативно или међународно 

такмичење, као и друго такмичење које је по критеријумима из члана 11. овог правилника 

документовано упоредиво по сложености, одговорности и условима рада судије; 

8) „референтни период“ је период у којем се утврђује испуњеност критеријума за напредовање или 

задржавање категорије. 

9) „такмичење“ је један организовани спортски догађај који се одржава по јединственим 

пропозицијама, без обзира на број дана или делова; исто такмичење се за број такмичења рачуна 

једном; 

10) „део/сесија“, односно код OWS „тркачки дан/целина“, јесте засебно планиран и стварно одрађен 

програмски блок у којем је судија обављао дужност; више функција у истом делу/сесији не 

увећава број делова; 

11) „формална евалуација“ је структурисана практична процена по Прилогу 5, спроведена на 

стварној или, када је изричито дозвољено, признатој симулираној ситуацији; за бројчани 

минимум категорије највише једна евалуација истог оцењивача на истом такмичењу рачуна се 

као посебна евалуација; 

12) „еквивалентно доказивање“ је један или више проверљивих доказа којима се доказује иста 

стручна компетенција као услов који није било могуће испунити у уобичајеном облику због 

недостатка реалне прилике; еквивалент не може заменити законско звање, активни статус, 

критичну стручну компетенцију нити обавезни услов WA/EA. 

Члан 4. 

Однос категорије и спортског звања 

Категорија по овом правилнику не замењује спортско звање, регистрацију, активни статус, 

дозволу за рад ако је прописана, нити WA/EA сертификат, листу, номинацију или функционалну 

квалификацију. 

Испуњење стажа, броја суђења или другог критеријума по овом правилнику само по себи не 

додељује законско спортско звање. Законско звање стиче се или признаје искључиво у поступку и 

под условима прописаним законом и подзаконским актима. 

Члан 5. 

Одвојеност POOL и OWS система 

POOL и OWS категорије су самосталне. Искуство у једном систему не претвара се аутоматски у 

искуство у другом систему. 

Заједнички елементи, као што су интегритет, општа професионална дисциплина, опште стручно 

усавршавање и општа правила ПСС, могу се признати у оба система. Специфично знање, функције, 

практична евалуација и искуство признају се само у систему на који се односе. 

Члан 6. 

Категорије 

У оба система судије се разврставају у четири категорије: I – највиша, II – виша, III – напредна и 

IV – основна категорија. Ознака категорије увек се наводи уз ознаку система, нпр. POOL–II или 

OWS–III. 
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Члан 7. 

Однос категорије и активног статуса 

Право обављања судијске дужности на конкретном такмичењу зависи од активног статуса, 

одговарајућег законског звања, функционалне компетенције и одлуке о делегирању или другог 

законитог основа ангажовања. 

Губитак или мировање активног статуса не брише стечену категорију. Категорија мирује до 

поновног стицања активног статуса, осим ако је у посебном поступку утврђено да су испуњени 

услови за њено снижавање. 

Члан 8. 

Референтни период и оправдани прекид 

Редовни референтни период за напредовање износи четири године, а за задржавање II и I 

категорије две године, ако овим правилником није другачије одређено. 

Период оправданог мировања или прекида због трудноће, неге детета, дужег боловања, 

школовања, рада или боравка у иностранству, више силе или другог објективно оправданог разлога 

не рачуна се на штету судије. Референтни период се продужава за време оправданог прекида у мери 

потребној да се обезбеди равноправно доказивање критеријума. 

Члан 9. 

Једнак приступ развојним приликама 

Критеријум који зависи од делегирања, непосредног позива организатора, места одржавања 

такмичења, менторства или формалне евалуације не може се користити против судије ако је судија 

био расположив и испуњавао претходне услове, а реална прилика му није била доступна из разлога 

на које није могао разумно да утиче. 

Посебно се не сме претпоставити недостатак стручности само зато што судија није био позиван 

на клупске митинге на којима организатор самостално бира судије, нити зато што у његовом региону 

нема довољно такмичења одређеног ранга. 

Када ПСС контролише делегирање, судији који је испунио претходне услове за развојну прилику 

ОПС ПСС обезбеђује реалну могућност практичне евалуације или надзираног обављања потребне 

функције, по правилу у року од дванаест месеци или у оквиру прва три одговарајућа такмичења за 

која се судија ставио на располагање, шта наступи раније. 

Заштита из овог члана не примењује се на прилику коју је судија без оправданог разлога одбио 

након што је уредно понуђена и одговарала његовом развојном плану. 

Члан 10. 

Надлежност и одговорност 

ОПС ПСС води поступак категоризације, организује проверу знања само у случајевима и под 

условима из члана 16. овог правилника, организује практичну евалуацију, води евиденцију, утврђује 

развојне планове и доноси првостепене одлуке. УО ПСС одлучује о жалби. 

Лице које је учествовало као оцењивач, ментор или предлагач у конкретном предмету не 

учествује у другостепеном одлучивању о истом предмету. На сукоб интереса примењују се 

одговарајући акти ПСС. 
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II. ДОКАЗИ, ФУНКЦИОНАЛНЕ КОМПЕТЕНЦИЈЕ И ОЦЕЊИВАЊЕ 

Члан 11. 

Извори података и доказивање 

Категоризација се заснива искључиво на проверљивим подацима, односно регистру ПСС, 

одлукама о делегирању, извештајима врховних судија, записницима и службеним листама 

такмичења, обрасцима активности, документима регионалних савеза, сертификатима и резултатима 

провера, WA/EA и другој међународној документацији, као и другим веродостојним документима 

који омогућавају проверу чињенице која се доказује. 

Када централна евиденција ПСС не садржи историјски податак, судија може доставити други 

веродостојан доказ. Чињеница да ПСС раније није водио одређену евиденцију не сме сама по себи 

бити употребљена на штету судије. 

Када овај правилник допушта „еквивалент“, „упоредиво искуство“ или „еквивалентну практичну 

процену“, ОПС ПСС признаје еквиваленцију само писаном и образложеном одлуком. При томе се 

пореде дисциплина (POOL/OWS), врста и сложеност функције, ниво одговорности, број стварно 

одрађених делова/тркачких целина, ниво и сложеност такмичења, начин евалуације и веродостојност 

доказа. Одлука мора навести који конкретан услов се замењује и зашто достављени доказ показује 

исту или вишу компетенцију уз напомену да један доказ не може истовремено заменити више 

суштински различитих услова ако то из његове природе не произлази. 

Члан 12. 

Пасош функционалних компетенција 

За сваког активног судију ОПС ПСС води одвојени POOL и OWS пасош функционалних 

компетенција. За сваку функцију евидентира се највиши доказани ниво: обучен; обављао под 

надзором; позитивно практично евалуиран; самостално компетентан; ментор/евалуатор, када је тај 

ниво применљив. 

Категорија сама по себи не ствара право на конкретну функцију. За функцију за коју WA, EA, 

ПСС или други применљив акт захтева посебну квалификацију, примењује се тај посебни услов. 

За потребе овог правилника функције се у Прилозима 3 и 4 означавају као: FS – стандардна 

функција, FK – сложена/координациона функција и FR – руководећа функција. У OWS систему 

највише руководеће функције се додатно разликују као FR-T – највиша техничко-судијска 

руководећа функција (Referee/Chief Referee или упоредива функција) и FR-S – највиша руководећа 

безбедносна функција Safety Officer. FR-T и FR-S су за потребе ранга категорије равноправне по 

нивоу одговорности, али њихове компетенције нису међусобно заменљиве. Када услов тражи 

„највишу OWS руководећу функцију“, он се може испунити доказаном FR-T или FR-S 

компетенцијом; када се услов односи конкретно на Referee/Chief Referee, односно конкретно на 

Safety Officer, мора бити доказана управо та функционална компетенција. За услов који тражи FK или 

FR рачуна се само функција која је у пасошу изричито тако означена. 

Члан 13. 

Редовна и формална евалуација – поступак и стандард 

Редовна оцена рада даје се у извештају врховног судије у обиму предвиђеном актима ПСС и 

служи праћењу текућег рада. Формална категоријска евалуација је засебна, детаљнија и унапред 

структурисана практична процена која се спроводи само када је потребна за напредовање, 

задржавање I или II категорије, стицање функционалне компетенције или отклањање конкретне 

сумње у испуњеност стручног стандарда. Редовна оцена се не претвара аутоматски у формалну 

евалуацију. 

Формална евалуација се врши искључиво по унапред утврђеним областима, тежинама и описним 

стандардима из Прилога 5. Оцењивач за сваку применљиву област даје целу оцену од 1 до 5, а укупан 

резултат се добија искључиво математичким пондерисањем оцена према тежинама из одговарајуће 

матрице; није дозвољено накнадно повећавање или снижавање укупне оцене на основу општег  
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утиска. За сваку област оцењивач уноси најмање једну конкретну чињеничну опсервацију, а оцене 1, 

2 и 5, као и свака оцена која може бити одлучујућа за неиспуњеност критичног прага, морају бити 

посебно образложене конкретним поступањем или пропустом. 

Формална евалуација мора бити везана за унапред одређену функцију и обим посматрања. Кандидат 

се пре почетка евалуације обавештава о функцији која се евалуира, оцењивачу и матрици која ће бити 

примењена. За POOL формална евалуација, по правилу, обухвата целу такмичарску сесију или други 

потпун оперативни блок у којем се функција може стварно оценити. За OWS формална евалуација 

обухвата целу релевантну тркачку целину и непосредно повезане припремне и завршне радње које су 

саставни део конкретне функције. Ако оцењивач није имао могућност да посматра довољан обим 

рада за све обавезне критеријуме, евалуација се не може рачунати као формална категоријска 

евалуација. 

Код формалне евалуације функције Safety Officer обавезни обим посматрања и документације 

обухвата најмање припрему или проверу плана безбедности и процене ризика у делу који припада 

Safety Officer-у; проверу безбедности стазе, старта и циља; проверу расположивости и распореда 

безбедносних пловила, спасилачких ресурса и комуникационих канала; координацију са Chief 

Referee-ом, Medical Officer-ом, Course Officer-ом и безбедносним тимом; праћење релевантних услова 

воде, времена, струја и других динамичких ризика; потврду спремности пре старта; поступање током 

трке и ескалацију ризика; као и непосредни завршни извештај или састанак када је он део функције. 

Евалуација Safety Officer-а која не обухвата ове елементе не може се користити за стицање FR-S 

компетенције. 

Формална евалуација се сачињава на одговарајућем обрасцу из Прилога 10 (Е-POOL, Е-OWS или Е-

FR-S), који садржи податке о такмичењу, дисциплини, функцији, рангу/сложености такмичења, 

оцењивачу и кандидату; трајање и обим посматрања; оцену и чињенично образложење по свакој 

области; укупан пондерисани резултат; критичне области; конкретне препоруке за развој; и изјаву о 

непостојању сукоба интереса. Кандидату се примерак доставља најкасније у року од пет дана. Потпис 

кандидата, ако се користи, потврђује пријем, а не сагласност са оценом. 

Члан 14. 

Овлашћени оцењивачи, независност, избор и калибрација 

За напредовање у II и I категорију формалне евалуације морају потицати од најмање два 

различита овлашћена оцењивача. За I категорију најмање једна евалуација мора бити извршена на FK 

или FR функцији од оцењивача који није био непосредни ментор кандидата у тој евалуацији. За 

OWS–I, када кандидат највишу руководећу компетенцију доказује преко FR-T, најмање једна 

евалуација мора бити FR-T евалуација; када је доказује преко FR-S, најмање једна мора бити посебна 

Safety Officer (FR-S) евалуација по Прилогу 5. Ако због објективно малог броја овлашћених OWS 

оцењивача није могуће обезбедити два различита домаћа оцењивача, ОПС ПСС обезбеђује 

спољног/међународног признатог оцењивача или независну додатну практичну проверу у складу са 

овим чланом, тако да недостатак оцењивача не иде на штету кандидата. 

Оцењивач не сме оцењивати лице са којим постоји сукоб интереса који може разумно довести у 

питање непристрасност оцене. Кандидат има право да пре евалуације укаже на конкретан разлог за 

изузеће оцењивача; ОПС ПСС о томе доноси кратку писану одлуку. Негативна или гранична оцена 

која може утицати на напредовање, задржавање или снижавање категорије мора бити конкретно 

образложена по критеријумима из Прилога 5. 

Овлашћени оцењивач може бити само лице које кумулативно: 1) има I категорију у истој 

дисциплини или, у прелазном периоду, важећи напредни WA/EA статус или међународно судијско 

звање одговарајуће дисциплине; 2) у пасошу има ниво „ментор/евалуатор“ за функцију која се 

оцењује или за функционално виши упоредиви ниво; 3) има најмање два документована самостална 

ангажовања на тој или вишој упоредивој функцији у последње четири године, осим ако важећи 

WA/EA евалуатор статус доказује актуелност; 4) у последње четири године има завршену ПСС 

калибрацију оцењивача или признату WA/EA евалуатор обуку/статус; и 5) није у сукобу интереса. За 

евалуацију Safety Officer-а оцењивач мора имати доказану FR-S компетенцију Safety Officer-а на 

нивоу ментор/евалуатор или признати WA/EA/EA OWS евалуатор статус који обухвата Safety Officer; 

само статус Referee/Chief Referee није довољан за евалуацију FR-S компетенције. 
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ОПС ПСС најмање једном годишње утврђује и објављује листу овлашћених POOL и OWS 

оцењивача са навођењем функција које су овлашћени да евалуирају. ОПС ПСС за конкретну 

евалуацију одређује оцењивача са те листе према функционалној компетенцији, доступности, 

непостојању сукоба интереса и равномерној ротацији. Одступање од равномерне ротације мора бити 

евидентирано са конкретним разлогом. Кандидат, ментор, клуб или организатор не бирају оцењивача. 

Изузетно, ако на листи нема лица које испуњава функционални услов, може се ангажовати спољни 

домаћи или међународни оцењивач који испуњава услове из претходног става, уз писано 

образложење. 

ОПС ПСС најмање једном у две године организује калибрацију оцењивача на примерима из 

праксе и примени скале из Прилога 5. Ако две важеће евалуације истог кандидата на упоредивој 

функцији у периоду од дванаест месеци разликују укупан резултат за 1,00 или више, или се у истој 

критичној области разликују за два или више нивоа, пре доношења негативне одлуке спроводи се 

трећа независна евалуација. Све важеће евалуације остају у евиденцији; евалуација се искључује само 

ако је у поступку по приговору утврђена битна процесна или чињенична неправилност. 

Члан 15. 

Критичне области 

Висок укупан просек не може надокнадити недовољан резултат у критичној области. За POOL 

систем критичне су познавање и примена правила, запажање и техничко извршење дужности и 

независност/интегритет. За OWS систем критичне су познавање OWS правила, ситуациона свест и 

безбедносна координација у границама конкретне функције, као и независност/интегритет. Код Safety 

Officer-а критичне су посебно процена ризика и план безбедности, динамичко праћење безбедносних 

услова и благовремено саветовање/ескалација према Chief Referee-у, као и функционална 

координација безбедносних, медицинских и комуникационих ресурса. 

За II категорију критични стандард је најмање 3, а за I категорију најмање 4 у евалуацијама 

релевантним за напредовање. Једна изолована оцена испод критичног стандарда не производи сама 

по себи коначан негативан исход. Пре одбијања напредовања или снижавања категорије мора бити 

потврђена другом независном евалуацијом исте или упоредиве функције, осим ако је реч о 

документованом непосредном и озбиљном безбедносном или интегритетском недостатку који захтева 

хитну привремену меру. Оцена 1 или 2 у критичној области обавезно доводи до развојног плана и 

поновне независне процене пре самосталног обављања исте сложене/руководеће функције. Укупни 

просек се рачуна из свих важећих евалуација. Критични праг се примењује по овом ставу, а не 

механички на једну изоловану оцену. 

Члан 16. 

Актуелно знање и циљана провера теоријског знања 

Провера теоријског знања пред ПСС није редован нити самосталан услов за стицање, 

напредовање или задржавање категорије. Актуелно познавање правила доказује се једним или 

комбинацијом проверљивих доказа који одговарају релевантној дисциплини и нивоу категорије. Као 

еквивалент посебној домаћој провери признају се нарочито важећи WA/EA статус, сертификат или 

успешно положена WA/EA провера; признати WA/EA курс или клиника са формалном проценом; 

одговарајући сертификат или провера признате стране националне федерације када су садржај и ниво 

упоредиви; као и комбинација признатог стручног усавршавања, континуиране активности и 

позитивних практичних евалуација којом се поуздано доказује актуелно познавање и примена 

правила. Судија који достави признати еквивалент није дужан да поново полаже истоветну проверу 

пред ПСС. 

Код судије који има активан статус и у релевантном периоду континуирано суди или се 

документовано ставља на располагање у мери у којој су му постојале реалне прилике за ангажовање, 

актуелно знање сматра се доказаним без посебног теста ПСС ако је у последња 24 месеца учествовао 

на признатом семинару, клиници или другој стручној едукацији која обухвата актуелна правила 

релевантне дисциплине и ако расположиве формалне евалуације не показују недостатак у познавању 

или примени правила. Када су за напредовање у II или I категорију прописане практичне евалуације, 

позитивни резултати тих евалуација истовремено се узимају као доказ практичне примене знања. 
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Недобијена делегација или непозивање од организатора не прекидају овај континуитет ако је судија 

документовано био расположив и испуњавао остале услове. 

ПСС може изузетно спровести циљану проверу теоријског знања само када постоји конкретна и 

документована потреба, нарочито: 1) пре повратка на самостално обављање сложенијих или 

руководећих функција после неактивности у релевантној дисциплини дуже од 24 месеца, ако судија 

нема признати актуелни еквивалент; 2) после битне измене применљивих правила, ако судија није 

прошао признату едукацију о тим изменама, а промена непосредно утиче на функцију коју треба да 

обавља; 3) када најмање две документоване стручне грешке у примени правила или формална 

независна евалуација дају конкретан разлог за сумњу у актуелност знања; 4) у поступку стицања или 

напредовања, само ако после оцене свих доказа из овог члана остаје материјално релевантна 

празнина у доказивању актуелног знања која се не може разумно отклонити допунском 

документацијом, признатим усавршавањем или практичном евалуацијом; или 5) када важеће WA, EA 

или друго обавезујуће спортско правило изричито захтева проверу за одређену функцију, листу или 

статус. Само подношење захтева за напредовање није разлог за налагање теста. 

Провера се не може захтевати само због протека времена, места пребивалишта, недобијене 

делегације, мањег броја такмичења, непозивања од организатора или чињенице да судија нема 

међународни статус. Када је потребно проверити само одређени део знања, спроводи се циљана 

модуларна провера, а не пуна провера целокупног програма. Ако се изузетно спроводи домаћа 

провера ПСС, њен формат, литература, области, трајање, праг пролазности и начин бодовања 

објављују се најкасније 15 дана пре провере, а за упоредиве кандидате примењују се исти стандарди. 

Процентуални прагови наведени уз поједине категорије примењују се искључиво као праг 

пролазности када је домаћа провера ПСС изузетно потребна и они нису самосталан нити редован 

услов за стицање, напредовање или задржавање категорије када је актуелно знање доказано 

признатим еквивалентом из овог члана. Редовно стручно усавршавање и практична примена правила 

имају предност над непотребним понављањем формалних тестова. 

Кандидат има право на увид у резултат и на приговор због очигледне грешке у кључу, 

двосмисленог питања или неправилности у спровођењу. Неположена прва провера сама по себи не 

доводи до аутоматског снижавања категорије. Поновна провера омогућава се, по правилу, у року од 

30 до 90 дана. До поновне провере може се образложеном одлуком ограничити само обављање 

конкретне функције за коју је утврђени недостатак непосредно релевантан, и то само када је мера 

неопходна ради регуларности или безбедности. 

Члан 17. 

Признато стручно усавршавање и индивидуална иницијатива 

Признаје се стручно усавршавање организовано или признато од ПСС, регионалног савеза, WA, 

EA или друге релевантне спортске организације, ако је садржај непосредно релевантан за судијски 

рад и учешће се може документовати. 

Посебно се вреднује проверљив резултат индивидуалне иницијативе судије и то самостално 

пријављивање и учешће на признатој клиници или семинару, положена провера, стечени сертификат, 

практична међународна обука, службено суђење или позитивна међународна евалуација. Не вреднује 

се чињеница да је судија лично сносио трошкове, већ стечено и доказано знање, компетенција и 

искуство. 

Када је за I категорију прописан напредни облик усавршавања, ПСС је дужан да у референтном 

периоду организује или призна најмање један разумно доступан домаћи или онлајн еквивалент. 

Кандидат не може бити стављен у неповољнији положај зато што није могао да похађа скуп у 

иностранству или програм са несразмерним трошком ако је исту компетенцију доказао признатом 

домаћом/онлајн обуком, практичном радионицом или другом упоредивом активношћу. 

Услов преношења знања сматра се испуњеним документованим менторством најмање једног 

судије током практичне активности, одржаним стручним предавањем/радионицом, писаном анализом 

правила или случаја која је представљена у оквиру ПСС/регионалног система, или другом 

проверљивом активношћу упоредивог стручног садржаја. Ако ПСС контролише могућност такве 

активности, дужан је да кандидату који испуњава остале услове омогући најмање једну разумну 

прилику у референтном периоду. 
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Члан 18. 

Међународно искуство 

Међународно искуство разврстава се у нивое М-1 до М-5 према Прилогу 7. Назив појединачног 

такмичења није сам по себи одлучујући већ се вреднују статус организатора, репрезентативни или 

међународни карактер, ниво учесника, стварна функција судије, број делова/трка и расположива 

евалуација. 

COMEN, Multinations, CECJM, званични билатерални и мултилатерални сусрети репрезентација и 

друга упоредива такмичења признају се према њиховом стварном нивоу, а не као затворена листа 

повлашћених назива. 

Члан 19. 

Развојни план судије 

Судија има право да једном годишње, а обавезно након испуњења основних услова за приступ 

следећој категорији, затражи писани развојни план. План садржи тренутну категорију, доказане 

функционалне компетенције, услове који недостају, прихватљиве начине њиховог испуњења и 

оквирне развојне прилике које ОПС ПСС може да обезбеди. 

Развојни план не гарантује делегирање на конкретно такмичење, али мора омогућити проверљив 

пут до стицања потребне компетенције. 

III. КАТЕГОРИЗАЦИЈА СУДИЈА У БАЗЕНСКОМ ПЛИВАЊУ – POOL 

Члан 20. 

POOL–IV 

POOL–IV је основна категорија активног судије који има најмање законски стечено или признато 

звање спортског судије у пливању и испуњава услове активног статуса. Судија обавља основне и 

помоћне функције у складу са обуком, а нове или сложеније функције обавља под надзором док не 

стекне одговарајућу функционалну компетенцију. 

Члан 21. 

POOL–III 

POOL–III се утврђује активном судији који има најмање законски стечено или признато звање 

националног спортског судије у пливању, актуелно знање доказано у складу са чланом 16. овог 

правилника и најмање две позитивно документоване самосталне стандардне функције, односно 

еквивалентну проверу компетенције. Посебан тест ПСС није редован услов за POOL–III; само ако је у 

конкретном случају изузетно потребна домаћа провера у складу са чланом 16, праг пролазности 

износи најмање 75%. 

Судија POOL–III може самостално обављати стандардне функције за које има доказану 

функционалну компетенцију и може бити укључен у надзирани развој ка сложенијим и руководећим 

функцијама. 

Члан 22. 

POOL–II – услови за напредовање 

Судија POOL–III напредује у POOL–II ако кумулативно испуни следеће услове: 

1) има најмање звање националног спортског судије и најмање четири године активног рада после 

стицања тог звања, односно најмање четири године у POOL–III када се категорија у целини стиче 

по новом систему; 

2) у четворогодишњем референтном периоду има најмање осам квалификујућих такмичења и 

најмање 14 стварно одрађених делова, уз документовану активност у најмање три од четири 

године; ако број није достигнут због недостатка прилике из члана 9, примењује се еквивалентна 

практична провера и развојни план; 
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3) има искуство на најмање три различите функционалне групе из POOL пасоша, од којих најмање 

једна сложена или координациона функција мора бити позитивно практично евалуирана; 

4) има најмање три ангажовања вишег нивоа, при чему ниједно конкретно А или друго рангирано 

клупско такмичење није обавезан услов; услов се може испунити државним или регионалним 

првенством, званичним такмичењем одговарајућег ранга, признатим међународним искуством 

или еквивалентном практичном евалуацијом; 

5) има најмање два призната стручна усавршавања у референтном периоду; 

6) има актуелно знање доказано у складу са чланом 16; посебан тест ПСС није редован услов за 

напредовање у POOL–II, а само ако је у конкретном случају изузетно потребна домаћа провера у 

складу са чланом 16, праг пролазности износи најмање 80%; 

7) има најмање три формалне евалуације на најмање два различита такмичења, од најмање два 

различита оцењивача, са пондерисаним просеком најмање 3,50 и без оцене испод 3 у критичној 

области. 

Члан 23. 

POOL–I – услови за напредовање 

Судија POOL–II напредује у POOL–I ако кумулативно испуни следеће услове: 

1) има најмање звање националног спортског судије, најмање четири године у POOL–II и најмање 

осам година активног рада после стицања националног звања; 

2) у четворогодишњем референтном периоду има најмање десет квалификујућих такмичења и 18 

делова, уз активност у најмање три године, или еквивалентно доказану практичну активност када 

је недостатак прилике документован у складу са чланом 9; 

3) има најмање четири различите функционалне групе, од којих најмање две сложене или 

руководеће, и најмање једну позитивно евалуирану водећу функцију као што су Referee, Starter 

или друга упоредива функција за коју је функционално квалификован; 

4) има најмање четири ангажовања вишег нивоа, од којих најмање два на државном првенству, 

званичном репрезентативном/међународном такмичењу нивоа М-1 до М-3 или другом 

упоредивом такмичењу; ако ПСС није омогућио приступ таквом нивоу, може се спровести 

додатна независна практична евалуација на најсложенијој доступној домаћој функцији; 

5) има најмање два призната семинара/клинике и најмање један напредни облик усавршавања, при 

чему се WA/EA клиника, формални међународни курс или упоредива обука признају као 

напредни облик; 

6) има актуелно знање доказано у складу са чланом 16; посебан тест ПСС није редован услов за 

напредовање у POOL–I, а само ако је у конкретном случају изузетно потребна домаћа провера у 

складу са чланом 16, праг пролазности износи најмање 90%; 

7) има најмање четири формалне евалуације на најмање три различита такмичења, од најмање два 

различита оцењивача, од којих је најмање једна на сложеној или руководећој функцији, са 

пондерисаним просеком најмање 4,00 и без оцене испод 4 у критичној области у евалуацијама 

релевантним за напредовање; 

8) има најмање једну документовану активност менторства, стручне радионице, анализе случаја, 

предавања или другог преношења провереног знања у последње четири године. 

Члан 24. 

Директан пут за судију са важећим међународним статусом 

Судија који има законско звање међународног спортског судије и важећи WA или EA статус у 

базенском пливању може бити непосредно разматран за POOL–I без претходног четворогодишњег 

периода у POOL–II. Важећи WA/EA статус, сертификат, релевантна WA/EA евалуација или успешно 

положена WA/EA провера признају се као доказ актуелног знања и међународне компетенције у 

складу са чланом 16. и не захтева се поновна домаћа провера ПСС. Поред тога, потребна је најмање 
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једна позитивна практична евалуација у релевантној дисциплини у последње две године; званична 

WA/EA евалуација може испунити овај услов. Ако таква евалуација није била реално доступна, ОПС 

ПСС обезбеђује независну практичну процену. 

IV. КАТЕГОРИЗАЦИЈА СУДИЈА НА ОТВОРЕНИМ ВОДАМА – OWS 

Члан 25. 

OWS–IV 

OWS–IV је основна OWS категорија активног пливачког судије који има најмање законски 

стечено или признато звање спортског судије у пливању и завршен основни OWS модул или другу 

признату уводну обуку. Актуелно OWS знање доказује се у складу са чланом 16. овог правилника. 

Посебан тест ПСС није редован услов за OWS–IV. Ако признати OWS програм садржи формалну 

проверу, она се признаје као еквивалент; ако је знање доказано признатом едукацијом, релевантном 

активношћу и практичном евалуацијом у складу са чланом 16, додатна провера се не захтева. Само 

ако у конкретном случају постоји изузетан разлог за домаћу проверу по члану 16, праг пролазности 

износи најмање 70%. 

Пре самосталног обављања функције која има непосредан утицај на ток и регуларност OWS трке, 

судија OWS–IV мора имати најмање једно надзирано практично ангажовање или признату практичну 

симулацију/процену за ту функцију. 

Члан 26. 

OWS–III 

OWS–III се утврђује активном судији који има најмање звање националног спортског судије у 

пливању, актуелно OWS знање доказано у складу са чланом 16, најмање два документована OWS 

ангажовања у последње три године или једно ангажовање и успешну практичну процену, као и 

доказану компетенцију у најмање две OWS функционалне групе. Посебан тест ПСС није редован 

услов за OWS–III; само ако је у конкретном случају изузетно потребна домаћа провера у складу са 

чланом 16, праг пролазности износи најмање 75%. 

Члан 27. 

OWS–II – услови за напредовање 

Судија OWS–III напредује у OWS–II ако кумулативно испуни следеће услове: 

1) има најмање звање националног спортског судије и најмање три године активног OWS развоја 

после стицања OWS–III или упоредивог документованог искуства пре увођења система; 

2) у четворогодишњем референтном периоду има најмање три OWS такмичења и четири тркачка 

дана/целине, у најмање две сезоне, или еквивалентно практично искуство када је број такмичења 

објективно ограничен; 

3) има доказану компетенцију у најмање три OWS функционалне групе, од којих најмање једна 

мора бити сложена функција везана за управљање трком, процену правила, контролу стазе/окрета 

или другу упоредиву одговорност; 

4) има најмање једно ангажовање повећане организационе или такмичарске сложености, као што је 

државно/регионално OWS првенство, званично репрезентативно или међународно OWS 

такмичење, или еквивалентну независну практичну процену; 

5) има најмање једно признато OWS стручно усавршавање у референтном периоду; 

6) има актуелно OWS знање доказано у складу са чланом 16; посебан тест ПСС није редован услов 

за напредовање у OWS–II, а само ако је у конкретном случају изузетно потребна домаћа провера 

у складу са чланом 16, праг пролазности износи најмање 80%; 

7) има најмање две формалне OWS евалуације од најмање два оцењивача, са просеком најмање 3,50 

и без оцене испод 3 у критичној области; ако због објективно малог броја OWS евалуатора други 

оцењивач није доступан, примењује се механизам независне додатне провере из члана 14. 
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Члан 28. 

OWS–I – услови за напредовање 

Судија OWS–II напредује у OWS–I ако кумулативно испуни следеће услове: 

1) има најмање звање националног спортског судије, најмање четири године у OWS–II и најмање 

шест година документованог активног OWS рада, осим директног пута из члана 29; 

2) у четворогодишњем референтном периоду има најмање четири OWS такмичења и шест тркачких 

дана/целина у најмање три сезоне, или еквивалентну комбинацију реалног рада и независних 

практичних процена ако је број OWS такмичења објективно ограничен; 

3) има доказану компетенцију у најмање четири OWS функционалне групе, од којих најмање једна 

мора бити највиша OWS руководећа функција: FR-T – Referee/Chief Referee или друга упоредива 

техничко-судијска руководећа функција, или FR-S – Safety Officer; избор једне гране за 

испуњење овог услова не ствара компетенцију у другој грани, која се посебно доказује у пасошу; 

4) има најмање једно ангажовање високог нивоа на државном OWS првенству, признатом 

репрезентативном/међународном OWS такмичењу или другом упоредивом догађају, као и још 

једно ангажовање повећане сложености или независну практичну процену; најмање једно од ових 

ангажовања мора бити на највишој руководећој функцији којом кандидат испуњава услов из 

тачке 3) (FR-T или FR-S) и мора имати позитивну формалну евалуацију управо те функције; 

5) има најмање једно напредно OWS стручно усавршавање, WA/EA OWS клинику или упоредив 

признати програм; 

6) има актуелно OWS знање доказано у складу са чланом 16; посебан тест ПСС није редован услов 

за напредовање у OWS–I, а само ако је у конкретном случају изузетно потребна домаћа провера у 

складу са чланом 16, праг пролазности износи најмање 90%; 

7) има најмање три формалне OWS евалуације од најмање два различита оцењивача, од којих је 

најмање једна на највишој руководећој функцији из тачке 3) (FR-T или FR-S), са просеком 

најмање 4,00 и испуњеним критичним стандардом у складу са чланом 15; 

8) има најмање једну документовану активност менторства, безбедносно-стручне анализе, 

радионице или другог преношења OWS знања. 

Члан 29. 

Директан OWS пут за важећи међународни статус 

Судија који има важећи WA OWS или EA OWS статус највишег или напредног нивоа који по 

актуелним правилима обухвата FR-T (Referee/Chief Referee) или FR-S (Safety Officer) може бити 

непосредно разматран за OWS–I ако има најмање звање националног спортског судије. Важећи 

WA/EA OWS статус, сертификат, релевантна WA/EA евалуација или успешно положена WA/EA 

OWS провера признају се као доказ актуелног знања и компетенције у складу са чланом 16. и не 

захтева се поновна домаћа провера ПСС. За грану на којој се заснива директан пут мора постојати 

најмање једна позитивна практична евалуација у последње две године; званична WA/EA OWS 

евалуација може испунити овај услов. Ако таква евалуација није била реално доступна, ОПС ПСС 

обезбеђује независну практичну процену од овлашћеног оцењивача за конкретну FR-T или FR-S 

функцију. 

Члан 30. 

Однос OWS категорије и других службених лица 

Медицинско особље, спасиоци, посаде пловила и друга безбедносна или техничка лица не постају 

пливачке судије само зато што су неопходни за OWS такмичење. Њихове квалификације уређују се 

прописима и актима који се на њих примењују. 

Функција Safety Officer је, када је обавља регистровани пливачки судија који испуњава посебне 

услове за ту функцију, за потребе OWS категоризације највиша руководећа безбедносна функција 

FR-S. По нивоу одговорности она се вреднује равноправно са највишом техничко-судијском 

руководећом функцијом FR-T, јер непосредно обухвата процену и координацију безбедности стазе, 

безбедносних ресурса, комуникације, динамичких услова и сарадње са Chief Referee-ом, Medical 
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Officer-ом и другим кључним службеним лицима. FR-S не даје аутоматски FR-T компетенцију, нити 

FR-T даје FR-S компетенцију. OWS категорија сама по себи није довољна за Safety Officer: посебна 

FR-S компетенција мора бити доказана у пасошу у складу са Прилогом 4 и евалуирана по посебној 

матрици из Прилога 5. 

V. ЗАДРЖАВАЊЕ, МИРОВАЊЕ И СНИЖАВАЊЕ КАТЕГОРИЈЕ 

Члан 31. 

Редовна ревизија испуњености услова 

ОПС ПСС једном годишње ажурира евиденције, а испуњеност услова за задржавање II и I 

категорије формално проверава у двогодишњем циклусу. III и IV категорија задржавају се док 

постоје услови активног статуса и законског звања. Циљана провера актуелног знања може се 

захтевати само у складу са чланом 16. и када постоји конкретан разлог. 

Члан 32. 

Задржавање POOL–II и POOL–I 

За задржавање POOL–II у последње две године потребни су активан статус; најмање четири 

квалификујућа такмичења и осам делова или документована расположивост уз недостатак прилике; 

најмање једно признато усавршавање; најмање једна формална евалуација са резултатом најмање 3,50 

и без критичне области испод 3. Ако ПСС није обезбедио разумну прилику за формалну евалуацију, 

она се не може користити као негативан услов и спроводи се у првој доступној прилици. 

За задржавање POOL–I потребни су активан статус; најмање пет квалификујућих такмичења и 

осам делова или еквивалент; најмање једно ангажовање на сложеној/руководећој функцији или 

успешна практична провера; најмање две формалне евалуације са просеком најмање 4,00 и без 

критичне области испод 3,50; једно признато усавршавање у две године и најмање једна активност 

преношења знања у четири године. Недостатак формалне евалуације коју ПСС није могао разумно да 

обезбеди не иде на штету судије. 

Члан 33. 

Задржавање OWS–II и OWS–I 

За задржавање OWS–II у последње две године потребни су активан статус; најмање једно OWS 

ангажовање или успешна практична OWS провера када нема довољно такмичења; једно признато 

OWS усавршавање у двогодишњем циклусу или упоредив програм; најмање једна формална OWS 

евалуација са резултатом најмање 3,50 и без критичне области испод 3. Недостатак OWS такмичења 

или евалуатора примењује се у корист алтернативног доказивања из чл. 9, 11. и 14. 

За задржавање OWS–I у последње две године потребни су активан статус; најмање једно OWS 

ангажовање или упоредива независна практична процена; најмање једна највиша руководећа (FR-T 

или FR-S) или FK – сложена функција у складу са граном функционалне компетенције кандидата, 

или успешна практична процена; најмање једна формална OWS евалуација са резултатом најмање 

4,00 и испуњеним критичним стандардом из члана 15; једно OWS усавршавање у две године и једна 

активност преношења OWS знања у четири године. Ако у двогодишњем периоду није било реалне 

OWS прилике, судији се не снижава категорија само по том основу, већ се утврђује 

развојна/практична процена у првој доступној прилици. 

Члан 34. 

Условно задржавање 

Ако судија II или I категорије не испуни један мањи квантитативни услов, а задржи активни 

статус, актуелно знање и стручни ниво изнад минималног прага, категорија се може условно 

задржати до 12 месеци уз писани план отклањања недостатка. Ово правило се не примењује када је 

недостатак последица неиспуњене критичне области или тешког стручног недостатка који 

непосредно доводи у питање безбедност или регуларност. 
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Члан 35. 

Снижавање категорије 

Снижавање категорије представља стручну статусну меру, а не дисциплинску санкцију. POOL–I 

се може снизити у POOL–II, а POOL–II у POOL–III; OWS–I у OWS–II, а OWS–II у OWS–III. 

III категорија се не снижава у IV само због недовољног броја ангажовања ако судија и даље има 

законско национално звање; у том случају примењују се правила активног статуса, мировања и 

стручне провере. 

Једна изолована негативна оцена не може сама по себи бити довољан основ за снижавање 

категорије, осим ако је реч о документованом критичном недостатку који је независно потврђен или о 

питању које непосредно угрожава безбедност или регуларност. 

VI. ПОСТУПАК КАТЕГОРИЗАЦИЈЕ И РАЗВОЈА 

Члан 36. 

Покретање поступка 

Поступак за стицање или напредовање покреће се на писани или електронски захтев судије. ОПС 

ПСС може судију обавестити да према евиденцији испуњава претходне услове и позвати га да 

поднесе захтев, али категорија се не условљава личним односом, препоруком или неформалном 

номинацијом. 

Члан 37. 

Комплетирање података и рок 

ОПС ПСС у року од 15 дана од пријема захтева обавештава судију о недостајућим подацима који 

су неопходни и које ПСС не поседује. Коначна одлука доноси се у року од 60 дана од уредног 

захтева, осим ако је потребна практична евалуација која објективно не може бити спроведена у том 

року; тада се доноси развојни план и одређује прва реална прилика. Провера испуњености услова и 

недостајућих доказа евидентира се на Обрасцу К-1 из Прилога 10. 

Члан 38. 

Евиденција расположивости и прилика 

За такмичења на којима ОПС ПСС или други орган у систему ПСС врши делегирање, евидентира 

се да ли се судија ставио на располагање, да ли је делегиран, на коју функцију, да ли је делегирање 

прихватио и, ако није, да ли је постојао оправдан разлог. 

Код клупских и других такмичења на којима организатор непосредно позива судије евидентира 

се стварно ангажовање када је доказано, али непостојање позива не бележи се као негативна 

активност судије. 

Члан 39. 

Образложена одлука 

Одлука о категорији мора за сваки релевантан услов навести утврђену чињеницу, доказ, 

испуњеност или недостатак услова и правни основ. Општа оцена да кандидат „није довољно искусан“ 

или „није показао потребан ниво“ без конкретних критеријума и доказа није довољна. 

Члан 40. 

Право на изјашњење 

Пре доношења одлуке којом се одбија напредовање због спорне чињенице, снижава категорија 

или не признаје достављени доказ, судији се достављају релевантни подаци и оставља најмање осам 

дана за изјашњење и допуну документације. 
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Члан 41. 

Приговор на евалуацију 

Судија може у року од осам дана од пријема формалне евалуације поднети приговор због нетачно 

утврђене функције или чињенице, недостатка образложења, сукоба интереса оцењивача, очигледне 

недоследности у примени стандарда или друге битне процесне неправилности. Приговор не 

представља право на замену стручне оцене само зато што се судија са њом не слаже. 

ОПС ПСС о приговору одлучује у року од 30 дана и, када је потребно, одређује независну 

поновну евалуацију. 

Члан 42. 

Жалба 

Против првостепене одлуке ОПС ПСС судија има право жалбе УО ПСС у року од 15 дана од 

достављања. Жалба одлаже извршење одлуке о снижавању категорије, осим ако је право обављања 

суђења већ престало или мирује по другом важећем основу. 

УО ПСС по правилу одлучује у року од 45 дана. У одлучивању не учествује лице које је у истом 

предмету било оцењивач, ментор, предлагач или првостепени одлучилац. 

Члан 43. 

Номинације и ограничени број места 

За номинацију ПСС ради стицања, обнове или напредовања на WA или EA међународној листи, 

стицања или обнове међународног статуса/сертификације, као и за међународно именовање за које је 

према актуелним правилима потребна номинација националне федерације, кандидат мора пре 

номинације имати I категорију у релевантној дисциплини – POOL–I за базенско пливање, односно 

OWS–I за пливање на отвореним водама – активан статус и најмање законом признато звање 

националног спортског судије, као и испунити све актуелне обавезне услове WA, EA или друге 

надлежне међународне организације. 

I категорија је неопходан, али није довољан услов за међународну номинацију и не ствара право 

на номинацију, листу, сертификат или делегирање. Ако актуелна WA/EA правила прописују строже, 

додатне или посебне услове, ти услови се примењују кумулативно. Нижи домаћи ранг не може бити 

надомештен личном препоруком, функцијом у ПСС, припадношћу клубу или другим неформалним 

разлогом. 

Ограничење из претходних ставова не односи се на учешће у отвореним едукативним 

семинарима, клиникама, вебинарима и другим облицима стручног усавршавања који према 

правилима организатора не представљају номинацију за међународну листу, статус или именовање. 

Судијама нижих категорија не сме се неоправдано ограничавати приступ едукацији која служи 

њиховом даљем развоју. 

Када је број места за номинацију ограничен, ОПС ПСС, кад год рокови међународне организације 

то објективно дозвољавају, најкасније 30 дана пре истека рока за номинацију објављује позив свим 

судијама I категорије у релевантној дисциплини, актуелне WA/EA услове, број расположивих места, 

документацију која се доставља и критеријуме по којима ће се вршити упоредна оцена. Ако због 

кратког спољног рока или посебног поступка WA/EA није могуће испоштовати овај рок, позив се 

објављује без одлагања, а разлог за краћи рок се писано евидентира. 

Избор између кандидата који испуњавају све обавезне услове врши се на основу упоредне 

матрице из Прилога 9, а нарочито према актуелним критеријумима WA/EA који разликују кандидате; 

релевантним формалним евалуацијама; доказаној функционалној компетенцији за функцију која је 

предмет међународног пута; квалитету и нивоу домаћег и међународног искуства; актуелном 

напредном стручном усавршавању; континуитету рада и расположивости; као и менторству и 

преношењу знања када су релевантни за конкретни ниво. За OWS номинацију за Referee/Chief Referee 

тражи се FR-T компетенција, а за Safety Officer FR-S компетенција; једна не може заменити другу. 

Сам број ангажовања не може бити одлучујући ако је последица различите доступности прилика. 



ПСС – Правилник о категоризацији и оцењивању рада пливачких судија 

Страна 15 

 

Припадност клубу, место пребивалишта, чланство или функција у органу ПСС или регионалног 

савеза, лично познанство, неформална препорука, начин финансирања претходне едукације или друга 

околност која не доказује стручност не сме бити критеријум избора. Лице које је у сукобу интереса у 

односу на кандидата не учествује у евалуацији, предлагању ни гласању. 

За сваког кандидата сачињава се упоредни писани извештај који садржи доказе о испуњењу 

сваког обавезног услова, податке по сваком критеријуму из Прилога 9 и конкретне разлоге за избор 

или неизбор. Кандидату се, на његов захтев, омогућава увид у део упоредне матрице који се односи 

на њега и у образложење одлуке, уз заштиту података других лица. 

Када су два или више кандидата након примене стручних критеријума суштински изједначена, 

као последњи допунски критеријум може се применити равномернија расподела међународних 

развојних прилика, давањем предности кандидату који је у претходном релевантном периоду имао 

мањи број упоредивих међународних номинација или именовања, под условом да тиме не буде 

изабран кандидат нижег доказаног стручног нивоа. 

Ово правило не поништава нити ретроактивно укида међународни статус који је судија ваљано 

стекао пре почетка примене овог правилника. Такав судија се у иницијалној категоризацији разматра 

по одредбама о директном путу за I категорију; за сваку нову номинацију, обнову или напредовање 

након окончања иницијалне категоризације примењују се услови овог члана. 

VII. ИНИЦИЈАЛНА КАТЕГОРИЗАЦИЈА ПОСТОЈЕЋИХ СУДИЈА У 2027. ГОДИНИ 

Члан 44. 

Посебан карактер иницијалне категоризације 

Иницијална категоризација у 2027. години представља једнократну конверзију постојећег 

законског звања, документованог искуства и стручног развоја у POOL и OWS категорије. На овај 

поступак се не примењују ретроактивно услови о броју формалних евалуација, пасошу компетенција 

или другим евиденцијама које пре ступања на снагу овог правилника нису постојале као обавеза. 

До окончања иницијалне категоризације појединачног судије у 2027. години ОПС ПСС може у 

његовом профилу утврдити привремену функционалну еквиваленцију искључиво на основу писано 

утврђеног профила из члана 45. овог правилника и проверљивог доказа да је судија пре увођења 

система успешно и у релевантном обиму обављао исту или упоредиву функцију. Та еквиваленција 

може се користити за састављање судијског жирија и делегирање тек од дана када Правилник за 

организацију пливачких такмичења и приредби преузме категоријске и функционалне стандарде из 

овог правилника. До тог дана она се води као прелазни доказ у профилу судије, али не ствара нови 

организациони услов који важећи правилник о организацији још не познаје. Привремена 

функционална еквиваленција не представља доделу POOL или OWS категорије и престаје 

доношењем коначне одлуке о иницијалној категоризацији.  

Члан 45. 

Пресечни датум и профил судије 

За иницијалну категоризацију узима се стање закључно са 31. децембром 2026. године. ОПС ПСС 

за сваког постојећег активног судију сачињава одвојени POOL и OWS профил са расположивим 

подацима о звању, годинама активности, функцијама, такмичењима, семинарима, проверљивим 

оценама, међународном искуству и другим релевантним доказима. 

Судији се омогућава увид у профил и оставља рок од најмање 30 дана да предложи исправку и 

достави доказ који ПСС не поседује. 

Члан 46. 

Минимална почетна конверзија 

Активном судији са најмање звањем спортског судије утврђује се најмање POOL–IV. Активном 

судији са најмање звањем националног спортског судије утврђује се најмање POOL–III, осим ако 

постоји конкретан разлог за циљану проверу актуелног знања у складу са чланом 16. 
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OWS категорија се не изводи аутоматски из POOL категорије. За OWS–IV потребан је доказ 

ранијег OWS рада или завршена основна OWS обука; ако актуелно OWS знање није већ доказано 

признатим еквивалентом, поступа се у складу са чланом 16. За OWS–III и више категорије потребно 

је посебно OWS искуство по Прилогу 6. 

Члан 47. 

Иницијални POOL–II и POOL–I 

За иницијални POOL–II признаје се постојећем националном судији који, према стању до 31. 

децембра 2026, има најмање четири године документованог активног рада у националном звању или 

најмање осам година укупног активног судијског рада од којих најмање две у националном звању, 

доказано искуство у најмање три функционалне групе, најмање једну FK – сложену функцију, 

најмање три ангажовања вишег нивоа или упоредиво међународно/еквивалентно искуство и најмање 

два призната стручна усавршавања у последњих пет година. Недостатак историјске евиденције о 

формалним евалуацијама не може бити негативан услов. 

За иницијални POOL–I признаје се постојећем националном судији који има најмање осам година 

активног рада у националном звању или најмање дванаест година укупног активног судијског рада од 

којих најмање четири у националном звању, доказано искуство у најмање четири функционалне 

групе, најмање две FK/FR сложене или руководеће функције, најмање четири ангажовања вишег 

нивоа од којих најмање два на државном, репрезентативном или међународном нивоу или 

еквивалентно доказано искуство, најмање два призната усавршавања у последњих пет година и 

најмање један доказ напредног усавршавања, преношења знања, менторства или релевантног 

међународног развоја. Важећи међународни статус представља нарочито јак доказ и може омогућити 

непосредну иницијалну POOL–I у складу са чланом 24. 

Члан 48. 

Иницијални OWS–II и OWS–I 

За иницијални OWS–II потребни су најмање национално звање, најмање три године 

документованог OWS рада пре 31. децембра 2026, најмање три документована OWS такмичења у 

најмање две сезоне или еквивалентно доказана практична активност, најмање три функционалне 

групе од којих једна FK – сложена, најмање једно ангажовање повећане сложености или независна 

практична процена и најмање једно признато OWS стручно усавршавање или упоредива међународна 

активност. 

За иницијални OWS–I потребни су најмање национално звање, најмање пет година 

документованог OWS рада, најмање четири OWS такмичења у најмање три сезоне или еквивалент, 

доказана компетенција у најмање четири функционалне групе са најмање једном највишом 

руководећом функцијом FR-T (Referee/Chief Referee) или FR-S (Safety Officer), најмање једно 

ангажовање високог OWS нивоа на тој највишој функцији и још једно ангажовање повећане 

сложености или независна практична процена, као и напредно OWS усавршавање, међународно 

искуство или документовано менторство/преношење знања. Важећи WA/EA OWS статус примењује 

се у складу са чланом 29. Постојећа документована Safety Officer искуства и релевантна WA/EA/EA 

OWS обука признају се као доказ FR-S гране када су проверљиви. 

Члан 49. 

Недостатак старих података 

Ако расположиви подаци поуздано доказују једну категорију, али постоји основана могућност да 

је судија због непотпуне старе евиденције испуњавао услове и за вишу категорију, утврђује се 

највиша поуздано доказива категорија и судији се у року до 12 месеци обезбеђује убрзана могућност 

да признатим доказом актуелног знања из члана 16. и једном или више практичних процена докаже 

услове за вишу категорију. Домаћа провера ПСС спроводи се само ако је по члану 16. стварно 

потребна. 
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Члан 50. 

Признавање иницијативе и међународног искуства пре 2027. године 

При иницијалној категоризацији признају се проверљиве WA, EA и друге релевантне клинике и 

семинари, положене међународне провере, сертификати, службено суђење на WA/EA, COMEN, 

Multinations, CECJM, званичним сусретима репрезентација, регионалним, мултинационалним и 

другим признатим међународним такмичењима, као и службено суђење на признатим такмичењима у 

иностранству. 

Самостална иницијатива судије да учествује у таквој едукацији или раду признаје се као доказ 

стручног развоја када је резултат проверљив. Извор финансирања не утиче на вредност доказа. 

Члан 51. 

Актуелно знање у прелазном периоду 

Судија којем је 2027. године иницијално утврђена I или II категорија није само због иницијалне 

категоризације дужан да полаже домаћу проверу ПСС. Актуелно знање сматра се доказаним ако 

постоји признати еквивалент из члана 16, укључујући одговарајући WA/EA доказ или комбинацију 

редовне активности, признатог актуелног стручног усавршавања и позитивних практичних 

евалуација. Циљана домаћа провера може се захтевати само ако постоји конкретан разлог из члана 

16. Недостатак историјских тестова или евиденције о тестирању из периода у којем таква обавеза није 

постојала не може бити употребљен на штету судије. 

VIII. ЕВИДЕНЦИЈЕ, УСКЛАЂИВАЊЕ АКАТА И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 52. 

Евиденција и јавни подаци 

ОПС ПСС води евиденцију о POOL и OWS категорији, функционалним компетенцијама, 

евалуацијама, провереним знањима, развојним плановима и релевантном искуству. Јавно се могу 

објављивати само подаци чије је објављивање неопходно и дозвољено законом и актима ПСС, као 

што су име и презиме, активни статус, законско звање и важећа категорија/функционална 

квалификација. 

Појединачни резултати тестова, детаљне оцене и развојне белешке не објављују се без 

одговарајућег правног основа. 

Члан 53. 

Однос категорије, функционалне компетенције и организације такмичења 

Минималан укупан број судија, обавезне функције, минимална категоријска структура судијског 

жирија и минимална функционална компетенција за поједине функције и рангове базенских и OWS 

такмичења уређују се Правилником за организацију пливачких такмичења и приредби и другим 

надлежним актима ПСС, уз обавезно ослањање на категорије и функционалне пасоше утврђене овим 

правилником. 

Правилник за организацију пливачких такмичења и приредби мора за сваки ранг базенског 

такмичења одредити најмање укупан број судија, минималну заступљеност POOL категорија, 

обавезне функције, минималну POOL категорију за кључне функције и ниво валидиране 

функционалне компетенције. За OWS се прописују обавезно функционално језгро и променљиви 

додатак зависно од стазе, броја учесника, броја промена правца, feeding зоне, штафета, безбедносних 

услова и других објективних околности. 

Судија се може самостално ангажовати на конкретној функцији само ако истовремено испуњава 

минималну категорију која је за ту функцију и ранг такмичења прописана актом о организацији 

такмичења и има валидирану функционалну компетенцију за ту функцију. Виша категорија сама по 

себи не даје право на функцију за коју функционална компетенција није валидирана. 

Ни технички организатор, ни организатор, ни лице или орган који предлаже, бира или делегира 

судије не може снизити прописани стручни минимум само због места пребивалишта, географске 
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удаљености, путних трошкова, припадности клубу, личне погодности или другог разлога који не 

доказује стручну подобност. Ако су два или више судија једнако подобна по категорији, 

функционалној компетенцији, расположивости и другим примарним стручним критеријумима, 

географска близина и економичност могу бити секундарни критеријум избора. 

Правилником за организацију пливачких такмичења и приредби може се предвидети 

контролисана замена судијом једне ниже категорије само када је документовано утврђено да ниједан 

расположив судија прописане категорије са потребном функционалном компетенцијом није 

доступан. Контролисана замена не може заменити саму функционалну компетенцију: судија који 

улази као замена мора имати валидиран ниво компетенције потребан за конкретну функцију. За 

функције код којих би недостатак компетенције угрозио безбедност или регуларност, замена без 

одговарајуће компетенције није дозвољена. 

За такмичења чији је приређивач и/или организатор ПСС, Правилник за организацију пливачких 

такмичења и приредби треба да утврди најмање стандард највише домаће категорије базенског 

такмичења у погледу броја и структуре судијског жирија, уз могућност да ОПС ПСС образложеним 

кадровским планом захтева већи број судија и/или виши ниво функционалне покривености када то 

налажу број стаза, број учесника и стартова, број делова, начин мерења времена, видео-системи, 

паралелне зоне рада, сложеност програма или друга унапред проверљива организациона и стручна 

потреба. Сваки додатни број судија мора бити везан за конкретну функцију, замену/ротацију или 

другу образложену потребу. 

ОПС ПСС, у оквиру своје стручне надлежности, доставља Такмичарској комисији образложен 

предлог минималног судијског састава, категоријске и функционалне структуре, правила 

контролисане замене и развојних места, водећи рачуна о актуелним WA/EA правилима, безбедности, 

регуларности, стварном броју расположивих судија и равномерном стручном развоју у свим 

регионима. 

Овим чланом се не установљава право судије на конкретно делегирање. Његова сврха је да 

категорија и функционална компетенција имају обавезујући практични значај у организацији 

такмичења и да се избор конкретног лица врши само унутар круга судија који испуњавају прописане 

стручне услове. 

Категоризација и функционални пасоши из овог правилника могу се утврђивати и водити као 

лични стручни статус судије и пре измене акта о организацији такмичења. Међутим, одредбе овог 

правилника које категорију и функционалну компетенцију везују за обавезан састав судијског 

жирија, минималну категорију за конкретну функцију, контролисану замену и избор судија по рангу 

такмичења не могу се потпуно и једнообразно примењивати на такмичењима док Правилник за 

организацију пливачких такмичења и приредби не преузме те стандарде. До тог усклађивања 

постојећи организациони минимум не може се тумачити као овлашћење организатора или другог 

лица да занемари већ утврђену функционалну компетенцију судије, али се нове категоријске квоте и 

минимални састави не могу стварати појединачном одлуком ОПС ПСС или организатора. 

Члан 54. 

Обрасци и методологија 

Обрасци Е-POOL, Е-OWS, Е-FR-S и К-1 из Прилога 10 саставни су део овог правилника и 

обавезно се користе када се спроводи формална евалуација, посебна FR-S евалуација или контролна 

процена испуњености услова за категорију. Пасоши функционалних компетенција и остале матрице 

утврђени су одговарајућим прилозима овог правилника. Образац, техничко упутство или 

методологија не могу увести нови материјални услов, променити тежину критеријума, праг или доказ 

који није предвиђен овим правилником. 

До почетка примене овог правилника одредбе Правилника ОПС ПСС које се односе на обавезу 

провере теоријског знања, неодазивање на проверу и последице неположене провере ускладиће се са 

чланом 16. овог правилника, тако да се провера спроводи циљано и сразмерно, признаје одговарајући 

WA/EA или други признати еквивалент и не захтева непотребно понављање истоветне домаће 

провере.  
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Члан 55. 

Измене и тумачење 

Измене и допуне овог правилника доноси УО ПСС на образложен предлог ОПС ПСС. ОПС ПСС 

може давати стручна упутства за једнообразну примену која не могу мењати прописане критеријуме, 

уводити нове услове или ограничавати права судија. 

Члан 56. 

Ступање на снагу и почетак примене 

Овај правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на интернет страници ПСС, а 

систем редовне категоризације примењује се од 1. јануара 2027. године. Иницијална категоризација 

спроводи се у роковима утврђеним посебном одлуком ОПС ПСС, тако да сваком судији буде 

омогућен увид и допуна података пре доношења појединачне одлуке. 

УО ПСС ће обезбедити да измене Правилника за организацију пливачких такмичења и приредби 

којима се прописују минимални број, категоријска структура и функционалне компетенције судијског 

жирија буду усвојене и почну да се примењују најкасније пре првог такмичења на које би се 

примењивао редовни систем категоризације. Ако те измене до тог тренутка нису усвојене и у 

примени, одлаже се оперативна примена одредаба овог правилника које категорију или 

функционалну компетенцију претварају у обавезан услов домаћег састава жирија, делегирања или 

расподеле функција, до дана ступања у примену усклађеног организационог правилника. До тада се 

категорије могу утврђивати и евидентирати као лични стручни статус, користити за развој, 

евалуацију и међународне номинације у границама овог правилника, док се домаћи састав жирија и 

делегирање спроводе по важећем организационом режиму. ОПС ПСС или организатор не могу 

појединачном одлуком пре тог усклађивања стварати категоријске квоте или минималне функцијске 

услове који нису прописани надлежним општим актом.  

 

ПРЕДСЕДНИК УО ПСС 

 

________________________ 
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ПРИЛОГ 1 – POOL МАТРИЦА РЕДОВНИХ УСЛОВА 

Матрица је саставни део правилника и чита се заједно са нормативним текстом. Услови за II и I категорију су кумулативни, осим када је изричито наведено „или“, 

„еквивалент“ или се примењује заштита од недостатка прилике из члана 9. Проценти теста примењују се само ако је тест изузетно потребан по члану 16. 

Кандидат има право да од ОПС ПСС добије контролни извод матрице са ознаком: испуњено / недостаје / прихватљив еквивалент и наведеним доказом. 

Критеријум POOL–IV POOL–III POOL–II POOL–I 

Минимално звање спортски судија национални судија национални судија национални судија 

Активан статус обавезан обавезан обавезан обавезан 

Актуелно знање / тест ПСС 

само изузетно 

доказ по чл. 16; посебан тест 

није редован услов 

доказ по чл. 16; без посебног 

теста ако постоји 

еквивалент; ако се изузетно 

спроводи ПСС тест – ≥75% 

доказ по чл. 16; редовна 

активност + релевантно 

усавршавање + позитивне 

евалуације могу бити 

еквивалент; ако се изузетно 

спроводи ПСС тест – ≥80% 

доказ по чл. 16; редовна 

активност + релевантно 

усавршавање + позитивне 

евалуације могу бити 

еквивалент; ако се изузетно 

спроводи ПСС тест – ≥90% 

Минимални период — 
по стицању националног 

звања 

4 године после националног 

звања / POOL–III 

4 године POOL–II + 8 година 

после националног звања 

Квалификујућа такмичења / 

делови у 4 године 
— — 8 / 14; активност 3 од 4 године 10 / 18; активност 3 од 4 године 

Виши ниво такмичења развојно развојно 
најмање 3; без обавезног 

конкретног А митинга 

најмање 4; од тога 2 државна/М-

1–М-3/еквивалент 

Функционалне групе основне стандардне најмање 3; једна сложена 
најмање 4; две 

сложене/руководеће 

Формалне евалуације по потреби 
најмање 2 позитивне 

функције / еквивалент 

3; ≥2 оцењивача; ≥2 такмичења; 

просек ≥3,50 

4; ≥2 оцењивача; ≥3 такмичења; 

≥1 FK/FR евалуација; просек 

≥4,00 

Критичне области према нивоу 

≥3 када се формално 

оцењује; изолована нижа 

оцена се проверава по чл. 15 

критични праг ≥3; изолована 

нижа оцена се проверава по чл. 

15 

критични праг ≥4; изолована 

нижа оцена се проверава по чл. 

15 

Стручно усавршавање према активном статусу према активном статусу 2 призната у 4 године 2 призната + 1 напредни облик 

Менторство / пренос знања није услов није услов развојно најмање 1 активност у 4 године 

Задржавање у 2 године активни статус активни статус 
4 такм./8 делова или еквивалент 

+ 1 формална евалуација 

5 такм./8 делова или еквивалент 

+ FK/FR функција + 2 формалне 

евалуације 



ПСС – Правилник о категоризацији и оцењивању рада пливачких судија 

Страна 21 

Критеријум POOL–IV POOL–III POOL–II POOL–I 

Директан међународни пут — — — 

међународно звање + важећи 

WA/EA статус/провера као 

еквивалент без поновног ПСС 

теста + 1 актуелна практична 

евалуација (WA/EA се признаје) 

Недобијена прилика не сме бити негативна не сме бити негативна примена члана 9 примена члана 9 

WA/EA номинација 
не; едукација без номинације 

је дозвољена 

не; едукација без номинације 

је дозвољена 

не; едукација без номинације је 

дозвољена 

неопходан домаћи предуслов + 

сви WA/EA услови; не гарантује 

избор 
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ПРИЛОГ 2 – OWS МАТРИЦА РЕДОВНИХ УСЛОВА 

Матрица се чита на исти начин као Прилог 1. OWS критеријуми се примењују уз посебно уважавање ограниченог броја OWS такмичења; еквивалентна практична 

процена није дискрециони попуст, већ доказ исте компетенције по члану 11. 

Критеријум OWS–IV OWS–III OWS–II OWS–I 

Минимално звање спортски судија национални судија национални судија национални судија 

Основна OWS обука обавезна обавезна/призната призната напредна/призната 

Актуелно OWS знање / тест 

ПСС само изузетно 

призната OWS 

едукација/еквивалент по чл. 

16; посебан тест није 

редован услов; ако се 

изузетно спроводи ПСС тест 

– ≥70% 

доказ по чл. 16; без посебног 

теста ако постоји 

еквивалент; ако се изузетно 

спроводи ПСС тест – ≥75% 

доказ по чл. 16; редовна OWS 

активност/расположивост + 

релевантно усавршавање + 

позитивне евалуације могу бити 

еквивалент; ако се изузетно 

спроводи ПСС тест – ≥80% 

доказ по чл. 16; редовна OWS 

активност/расположивост + 

релевантно усавршавање + 

позитивне евалуације могу бити 

еквивалент; ако се изузетно 

спроводи ПСС тест – ≥90% 

Минимални период — — 
3 године OWS развоја / 

еквивалент 

4 године OWS–II + 6 година 

OWS рада 

OWS такмичења / тркачки 

дани у 4 године 

надзирано ангажовање или 

практична процена 

2 ангажовања у 3 године или 

1 + процена 
3 / 4 у ≥2 сезоне или еквивалент 4 / 6 у ≥3 сезоне или еквивалент 

Функционалне групе почетне најмање 2 најмање 3; једна сложена 

најмање 4; најмање једна 

највиша руководећа FR-T 

(Referee/Chief Referee) ИЛИ FR-

S (Safety Officer); гране нису 

заменљиве 

Такмичења повећане 

сложености 
— развојно 

најмање 1 или еквивалентна 

независна процена 

≥1 високог нивоа + још 1 

повећане сложености/независна 

процена 

Формалне евалуације по функцији 
најмање 2 

позитивне/еквивалент 

2; ≥2 оцењивача или механизам 

чл. 14; просек ≥3,50 

3; ≥2 оцењивача; ≥1 евалуација 

највише функције којом се 

испуњава услов (FR-T или FR-

S); просек ≥4,00; критични праг 

по чл. 15 

Критичне области према нивоу 

≥3 када се формално 

оцењује; изолована нижа 

оцена се проверава по чл. 15 

критични праг ≥3; изолована 

нижа оцена се проверава по чл. 

15 

критични праг ≥4; изолована 

нижа оцена се проверава по чл. 

15 

Менторство / пренос знања — — развојно најмање 1 OWS активност 
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Критеријум OWS–IV OWS–III OWS–II OWS–I 

Задржавање у 2 године активни статус активни статус 

1 OWS ангажовање или 

практична провера; 1 формална 

евалуација 

1 OWS ангажовање/еквивалент; 

FR-T/FR-S или FK функција; 1 

формална евалуација; критични 

праг по чл. 15 

Недостатак OWS такмичења 
примењује се еквивалентна 

процена 
примењује се члан 9 примењује се члан 9 примењује се члан 9 

Директан међународни пут — — — 

важећи напредни WA/EA OWS 

статус/провера као еквивалент 

без поновног ПСС теста + 1 

актуелна практична евалуација 

(WA/EA се признаје) 

WA/EA OWS номинација 
не; едукација без номинације 

је дозвољена 

не; едукација без номинације 

је дозвољена 

не; едукација без номинације је 

дозвољена 

неопходан OWS предуслов + сви 

WA/EA OWS услови; не 

гарантује избор 
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ПРИЛОГ 3 – POOL ПАСОШ ФУНКЦИОНАЛНИХ КОМПЕТЕНЦИЈА 

Тачан назив и садржина функција усклађују се са актуелним WA и ПСС правилима. Матрица показује развојни ниво компетенције, а не аутоматско право на 

делегирање. Самостално обављање функције на одређеном рангу такмичења условљено је и минималном POOL категоријом прописаном актом о организацији 

такмичења. Контролисана замена нижом категоријом може се применити само ако је изричито дозвољена тим актом и не укида захтев за валидираном 

компетенцијом за конкретну функцију. У оквиру исте функционалне групе појединачне функције се валидирају засебно када се њихова овлашћења и одговорност 

битно разликују: нпр. Inspector of Turns (FS) не доказује сам по себи компетенцију Chief Inspector of Turns/координације (FK), нити Timekeeper или Finish Judge 

доказују самосталну компетенцију њихове руководеће/координационе функције. 

Функционална група Примери функција Ниво 1 – обучен Ниво 2 – под надзором Ниво 3 – самосталан Ниво 4 – ментор/евалуатор 

Основне оперативне (FS) 
timekeeper, finish judge, 

inspector of turns и друге 

основне извршне функције 

теоријска обука 
најмање 1 практично 

ангажовање 
позитивна практична оцена 

вишеструко искуство + обука 

за менторство 

Запажање, правила и 

координација (FK) 

judge of stroke; chief inspector 

of turns/координација окрета; 

chief timekeeper; chief finish 

judge и упоредиве сложене 

контролне функције 

обука + правила надзирано обављање 
позитивна независна 

евалуација 

напредно искуство + 

калибрација оцењивача 

Старт (FK) starter посебан модул надзирани стартови 
практична евалуација на 

одговарајућем нивоу 

више позитивних евалуација 

+ менторски стандард 

Руковођење трком (FR) referee / assistant referee или 

упоредиво 
напредни модул 

надзирана водећа 

функција 

формална практична 

евалуација 

висок ниво + искуство 

оцењивања 

Контролна/техничка 

координација (FK; FR 

само ако је конкретна 

функција водећа) 

control room supervisor, video 

review и упоредиве функције 
специфична обука надзирани рад практична евалуација 

посебна квалификација ако је 

прописана 
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ПРИЛОГ 4 – OWS ПАСОШ ФУНКЦИОНАЛНИХ КОМПЕТЕНЦИЈА 
Функционална група Примери функција Ниво 1 – обучен Ниво 2 – под надзором Ниво 3 – самосталан Ниво 4 – ментор/евалуатор 

Старт/циљ/време (FS; 

Starter = FK) 
Starter, Timekeeper, Finish 

Judge 
OWS правила + обука надзирана функција позитивна практична оцена 

вишеструко искуство + 

менторски стандард 

Контрола стазе, курса и 

правила (FK) 

Turn Judge, Race Judge, 

Course Officer и упоредиве 

функције; свака специфична 

функција се посебно 

валидира када се њена 

овлашћења битно разликују 

правила стазе и трке надзирани рад 
самостална позитивна 

евалуација 

напредна 

калибрација/менторство 

Администрација и ток 

трке (FS) 
Clerk of the Course, Recorder и 

упоредиве функције 
обука надзирани рад самостална компетенција менторство 

Техничко-судијско 

руковођење (FR-T – 

највиша функција) 

Referee / Chief Referee или 

упоредива водећа судијска 

функција 
напредни модул 

надзирана водећа 

функција 

формална практична 

евалуација 

напредни WA/EA или домаћи 

стандард + менторство 

Безбедносно руковођење 

(FR-S – највиша 

функција) 

Safety Officer – посебна 

највиша OWS безбедносна 

компетенција 

напредна OWS 

safety/risk обука + 

актуелна правила и 

план безбедности 

assistant/supervised Safety 

Officer; учешће у плану 

безбедности, прегледу 

стазе, ресурса и briefing-у 

самостално обављена 

функција Safety Officer на 

одговарајућем OWS 

догађају + позитивна 

посебна FR-S евалуација 

вишеструко позитивно FR-S 

искуство + evaluator 

калибрација или признати 

WA/EA/EA напредни evaluator 

стандард 

Посебне OWS функције 

(FS/FK само ако је 

конкретно означено у 

пасошу) 

Feeding Platform Judge, Relay 

Judge, video review и друге 

актуелне функције 

специфична обука надзирани рад практична евалуација по посебним правилима 

Самостално обављање OWS функције условљено је и минималном OWS категоријом коју за конкретно такмичење прописује акт о организацији такмичења. FR-T 

и FR-S су одвојене највише гране и не замењују једна другу. Нижа OWS категорија може заменити вишу само у изричито уређеном случају документоване 

недоступности и само ако лице већ има валидирану компетенцију за конкретну функцију; Safety Officer се не може заменити лицем без FR-S компетенције. 

Уврштавање више функција у исту функционалну групу не значи њихову аутоматску заменљивост: Course Officer, Turn Judge/Race Judge, Clerk of the Course, 

Starter, FR-T и FR-S воде се и доказују као конкретне компетенције унутар одговарајуће групе. 
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ПРИЛОГ 5 – МАТРИЦА ФОРМАЛНЕ ЕВАЛУАЦИЈЕ 

POOL функције се оцењују по POOL матрици, OWS функције по општој OWS матрици, а Safety Officer (FR-S) искључиво по посебној FR-S матрици у овом 

прилогу. Оцењивач не сме сам мењати области, тежине или прагове. Ако конкретна функција захтева додатни WA/EA критеријум, он се може додати као посебна 

белешка/услов само ако је тај критеријум обавезујући и унапред познат кандидату; не сме се мењати основна скала овог прилога. 

POOL област Тежина 1 – незадовољавајуће 2 – недовољно 3 – стандард 4 – врло добро 5 – изузетно 

Познавање и примена 

правила 
30% 

честе/битне погрешне 

примене 

потребна значајна 

помоћ 

правилна примена у 

уобичајеним 

ситуацијама 

сигурна примена и у 

сложеним ситуацијама 

доследна експертска 

примена и допринос 

једнообразности 

Запажање и техничко 

извршење 
25% материјални пропусти 

више 

пропуста/нестабилност 
поуздано извршење 

врло прецизно и 

благовремено 

изузетна тачност и 

превентивно деловање 

Управљање 

функцијом/позиционирање 
20% не контролише дужност 

честа корекција 

потребна 

стабилно обавља 

функцију 

самостално решава 

сложеније ситуације 

води функцију и 

унапређује рад групе 

Комуникација и сарадња 10% непримерена/нефункционална неуједначена професионална јасна и ефикасна 

унапређује 

координацију целог 

жирија 

Независност, интегритет и 

припремљеност 
15% озбиљан недостатак 

значајан 

ризик/непоузданост 
испуњен стандард 

висок ниво 

професионалности 

пример 

професионалног 

интегритета и развоја 

Критичне POOL области: прва, друга и пета. 

 

OWS област Тежина 1 – незадовољавајуће 2 – недовољно 3 – стандард 4 – врло добро 5 – изузетно 

Познавање OWS правила и 

одлучивање 
25% 

битне погрешне 

примене 

значајна помоћ 

потребна 
правилна примена 

сигурна сложена 

примена 

експертска примена и 

конзистентност 

Ситуациона свест и праћење 

трке 
20% 

не прати релевантне 

ризике/догађаје 
пропусти адекватно праћење 

врло добро предвиђа и 

реагује 

изузетно управља 

сложеном динамиком 

Безбедносна координација у 

границама конкретне 

функције 
20% 

не препознаје/не 

ескалира битан ризик у 

оквиру своје функције 

касно или непотпуно 

поступа; потребна 

корекција 

правилно препознаје, 

комуницира и ескалира 

ризик у свом делокругу 

врло добро предвиђа 

ризик и координира 

поступање у свом 

делокругу 

изузетно доприноси 

безбедносној 

координацији уз јасно 

поштовање ланца 

одговорности 

Функционално извршење и 

организација 
20% материјални пропусти нестабилно поуздано самостално и прецизно 

води и унапређује 

функцију 

Независност, комуникација и 

припремљеност 
15% озбиљан недостатак значајан ризик испуњен стандард висок ниво 

пример интегритета и 

професионалности 

Критичне OWS области: прва, трећа и пета. 
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Посебна матрица формалне евалуације Safety Officer-а (FR-S) 
Safety Officer (FR-S) 

област 
Тежина 1 – незадовољавајуће 2 – недовољно 3 – стандард 4 – врло добро 5 – изузетно 

Процена ризика и план 

безбедности 

25% нема функционалну 

процену/план или 

пропушта битан ризик 

план непотпун; 

потребна значајна 

корекција 

идентификује главне 

ризике и примењује 

адекватан план 

самостално 

прилагођава план 

сложеним условима и 

документује мере 

системски предвиђа 

сложене ризике, 

усклађује ресурсе и 

унапређује план 

безбедности 

Безбедност стазе, 

ресурси и спремност 

пре старта 

20% не проверава битне 

услове/ресурсе или 

одобрава старт уз 

очигледан недостатак 

провера непотпуна 

или касна; потребне 

корекције 

проверава стазу, 

старт/циљ, пловила, 

спасилачке ресурсе и 

комуникацију у 

потребном обиму 

правовремено открива 

и отклања сложене 

недостатке пре старта 

успоставља висок 

стандард readiness 

контроле и резервних 

решења 

Координација са Chief 

Referee/Medical/Course 

и safety тимом 

20% не успоставља 

функционалну 

координацију или 

ланац комуникације 

координација 

непотпуна/непоуздана 

јасно распоређује 

улоге и одржава 

функционалну 

комуникацију 

врло ефикасно 

координира више 

тимова и решава 

оперативне проблеме 

обезбеђује 

интегрисано 

управљање сложеним 

безбедносним 

системом без губитка 

информација 

Динамичко праћење 

услова и 

одлучивање/ескалација 

20% не препознаје или не 

ескалира озбиљан 

ризик 

касни у реаговању или 

процена није довољно 

поуздана 

прати услове и 

благовремено 

саветује/ескалира по 

правилу 

самостално и 

правовремено 

прилагођава мере 

сложеним променама 

услова 

изузетно управља 

динамичким ризиком, 

предвиђа развој 

ситуације и 

координира 

пропорционалне мере 

Комуникација, 

документација, 

независност и 

припремљеност 

15% озбиљан недостатак 

интегритета, 

комуникације или 

документације 

значајне празнине које 

умањују поузданост 

професионална, јасна 

и проверљива 

комуникација и 

документација 

висок ниво 

независности, 

смирености и 

документованог 

управљања 

пример највишег 

професионалног 

стандарда, јасне 

документације и 

преношења 

безбедносних знања 

Критичне FR-S области: прва, трећа и четврта. За Safety Officer-а оцена испод критичног прага примењује се у складу са чланом 15, уз обавезну 

независну потврду пре коначног негативног исхода, осим код непосредног и озбиљног безбедносног недостатка. 
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ПРИЛОГ 6 – МАТРИЦА ИНИЦИЈАЛНЕ КАТЕГОРИЗАЦИЈЕ 2027. ГОДИНЕ 

Систем/категорија 
Минимално 

звање 

Историјски рад до 

31.12.2026. 
Функције Виши ниво / међународно Едукација Напомена 

POOL–IV 
спортски 

судија 
активан статус основне — 

према активном 

статусу 

минимална почетна 

категорија 

POOL–III 
национални 

судија 
активан статус стандардне / доказане — актуелно знање 

минимална 

категорија за 

национално звање 

POOL–II 
национални 

судија 

≥4 године 

национално ИЛИ ≥8 

укупно + ≥2 

национално 

≥3 групе; ≥1 сложена 
≥3 виша нивоа или 

упоредиво/еквивалентно 

≥2 у последњих 5 

година 

нове формалне оцене 

се не траже 

ретроактивно 

POOL–I 
национални 

судија 

≥8 година 

национално ИЛИ ≥12 

укупно + ≥4 

национално 

≥4 групе; ≥2 

сложене/руководеће 

≥4 виша нивоа, од тога ≥2 

државна/репрезентативна/међународна 

или еквивалент 

≥2 у 5 година + ≥1 

напредни 

облик/пренос 

знања/међународни 

развој 

важећи WA/EA 

статус снажан 

директан доказ 

OWS–IV 
спортски 

судија 

доказ OWS рада или 

основна OWS обука 
почетна — основна OWS 

не изводи се из 

POOL категорије 

OWS–III 
национални 

судија 

≥2 OWS ангажовања 

или 1 + практична 

процена 

≥2 групе — OWS актуелно знање 
одвојена OWS 

процена 

OWS–II 
национални 

судија 

≥3 године OWS; ≥3 

такмичења у ≥2 

сезоне или 

еквивалент 

≥3 групе; ≥1 сложена 
≥1 виши OWS ниво или независна 

практична процена 
≥1 OWS 

усавршавање 

признаје се 

упоредиво 

међународно 

искуство 

OWS–I 
национални 

судија 

≥5 година OWS; ≥4 

такмичења у ≥3 

сезоне или 

еквивалент 

≥4 групе; ≥1 највиша 

руководећа FR-T или 

FR-S 

≥1 високог OWS нивоа на FR-T/FR-S + 

још 1 сложено/независна процена 

напредно OWS / 

међународно + 

менторство 

важећи WA/EA OWS 

статус снажан 

директан доказ 
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ПРИЛОГ 7 – КЛАСИФИКАЦИЈА МЕЂУНАРОДНОГ СУДИЈСКОГ ИСКУСТВА 
Ниво Тип искуства Типични примери Услов за признавање Доказна вредност 

М-1 
највиши светски/континентални 

ниво 

WA/EA првенства, купови и друга 

такмичења највишег ранга; велика 

мултиспортска такмичења 

званична номинација/акредитација и 

документована функција 

веома висока; релевантна функција и 

оцена имају предност над самим 

називом 

М-2 
регионални/мултинационални 

репрезентативни ниво 

COMEN, Multinations, CECJM, 

балканска и друга упоредива 

такмичења 

званичан репрезентативни или регионални 

статус + документована функција 
висока 

М-3 
билатерални/мултилатерални 

сусрет репрезентација 

званични сусрети две или више 

националних селекција 

признање/организација надлежних савеза + 

документована функција 
средње-висока до висока 

М-4 признати међународни open/митинг 
међународни митинг са стварним 

учешћем више држава 

признат/регуларан догађај; званичан жири; 

проверљиви резултати 

средња; зависи од функције и 

сложености 

М-5 службено суђење у иностранству 
национално првенство или званично 

такмичење стране федерације 

званичан или проверљив ангажман и 

функција 

средња до висока у зависности од 

нивоа 

Сваки М-ниво означава се и дисциплином: POOL или OWS. Само присуство на такмичењу без службене функције не представља судијско искуство. 
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ПРИЛОГ 8 – МАТРИЦА ПРИЛИКА, РАСПОЛОЖИВОСТИ И ЕКВИВАЛЕНТНОГ ДОКАЗИВАЊА 
Ситуација Како се евидентира Утицај на категоризацију Обавеза система 

ПСС/ОПС делегира; судија се 

пријавио, није изабран 
расположивост + неделегирање не сме бити негативан доказ 

обезбедити развојну прилику када је услов за 

напредовање 

Регионални савез делегира; судија 

расположив али није делегиран 
доказ расположивости ако постоји не сме аутоматски бити негативан 

признати еквивалентно искуство/практичну 

процену када је потребно 

Клуб/организатор непосредно позива 

судије; судија није позван 
не бележи се као пропуст судије нема негативног ефекта нема обавезе ПСС да обезбеди баш тај митинг 

Судија је позван/делегиран и 

оправдано спречен 
евиденција оправданог разлога не сматра се одбијањем развоја понудити наредну разумну прилику 

Судија без оправдања више пута 

одбија одговарајућу развојну прилику 
евиденција понуде и одбијања 

заштита од недостатка прилике не важи за те 

случајеве 

нема посебне обавезе до новог стављања на 

располагање 

Одговарајући ранг такмичења 

географски/организационо није 

доступан 

евиденција календара и 

расположивости 

може се признати еквивалентан 

ниво/практична процена 

обезбедити алтернативни пут који доказује 

исту компетенцију 

 

ПРИЛОГ 9 – МАТРИЦА ЗА WA/EA И ДРУГЕ МЕЂУНАРОДНЕ НОМИНАЦИЈЕ 

Матрица се примењује када ПСС врши номинацију за међународну листу, статус, сертификацију или именовање за које је потребна номинација националне 

федерације. Актуелни обавезни услови WA/EA имају првенство; ова матрица уређује домаћи предуслов и проверљив избор између више подобних кандидата. 

Критеријум Природа Како се утврђује Доказ Правило примене 

I категорија у дисциплини обавезни услов 
POOL–I односно OWS–I пре 

номинације 

важећа одлука/регистар 

категорија 

неиспуњење искључује 

кандидата од номинације за 

међународни ранг 

Активан статус и законско звање обавезни услов 

активан судија; најмање 

национални спортски судија, 

осим ако обавезујући пропис 

захтева више 

регистар ПСС и доказ о звању 
неиспуњење искључује 

кандидата 

Актуелни WA/EA услови обавезни услов 

старост, језик, претходни ниво, 

курс, искуство, рокови и други 

услови који важе у конкретном 

позиву 

званични WA/EA позив/правила 

и приложени докази 

примењују се кумулативно; 

домаћа матрица их не може 

ублажити 

Функционална компетенција 
обавезни или упоредни 

критеријум 

компетенција непосредно 

релевантна за међународни 

пут/функцију; за OWS 

Referee/Chief Referee = FR-T, за 

OWS Safety Officer = FR-S 

POOL/OWS пасош, евалуације, 

службене функције 

специфична функционална 

компетенција је обавезна; FR-T и 

FR-S се не замењују 



ПСС – Правилник о категоризацији и оцењивању рада пливачких судија 

Страна 31 

Критеријум Природа Како се утврђује Доказ Правило примене 

Формалне евалуације упоредни критеријум 

последње релевантне независне 

евалуације, са посебним освртом 

на критичне области 

обрасци евалуације и извештаји 

квалитет и доследност имају 

предност над простим бројем 

оцена 

Искуство одговарајућег нивоа упоредни критеријум 

најрелевантнија домаћа и М-1–

М-3 искуства, са функцијом и 

сложеношћу 

делегације, записници, 

акредитације, међународне 

потврде 

вреднују се највише релевантна 

искуства; понављање истоветних 

прилика не даје неограничену 

предност 

Актуелно стручно усавршавање упоредни критеријум 

напредне WA/EA, ПСС или 

упоредиве едукације у 

релевантном периоду 

сертификати, потврде, резултати 

процене 

вреднује се стечено 

знање/сертификација, не ко је 

платио трошак 

Континуитет и расположивост упоредни критеријум 

редовна активност или 

документована расположивост 

када прилика није дата 

евиденција 

активности/пријава/делегирања 

неделегирање или непозивање 

без кривице судије не сме бити 

негативан критеријум 

Менторство и преношење знања допунски критеријум 

документовано менторство, 

предавање, стручна радионица 

или пренос међународног знања 

програм, потврда, извештај 
примењује се када је релевантно 

за тражени међународни ниво 

Равномерна расподела прилика последњи tie-break 

број упоредивих међународних 

номинација/именовања у 

релевантном периоду 

службена евиденција 

ПСС/WA/EA 

само између суштински стручно 

изједначених кандидата 

Забрањени критеријуми не смеју се користити 

клуб, пребивалиште, функција у 

ПСС, лично познанство, 

неформална препорука, начин 

финансирања едукације 

— 
не могу бити позитиван ни 

негативан разлог за избор 
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ПРИЛОГ 10 – ОБРАСЦИ ЗА ЕВАЛУАЦИЈУ И ПРОЦЕНУ КРИТЕРИЈУМА 

Саставни део Правилника о категоризацији и оцењивању рада пливачких судија ПСС 

Намена 

1) Образац Е-POOL – формална практична евалуација у базенском пливању. 

2) Образац Е-OWS – формална практична евалуација на отвореним водама. 

3) Образац Е-FR-S – посебна формална евалуација Safety Officer-а. 

4) Образац К-1 – контролна листа за процену испуњености услова за стицање, напредовање или 

задржавање категорије. 

Обрасци су техничка помоћ за примену Правилника. Не могу увести нови материјални услов који није 

прописан Правилником. У случају несагласности, примењује се Правилник. 

Практична правила попуњавања 

1. Оцене се дају целим бројем 1–5; укупна оцена се добија пондерисањем према тежинама из 

одговарајуће матрице. 

2. За сваку област мора постојати најмање једна конкретна чињенична опсервација. 

3. Формална евалуација важи само ако је посматран довољан обим рада и ако је оцењивач овлашћен за 

конкретну функцију. 

4. Код процене категорије сваки услов се означава као: ИСПУЊЕН / НЕДОСТАЈЕ / ЕКВИВАЛЕНТ / 

НИЈЕ ПРИМЕНЉИВО, са навођењем конкретног доказа. 

5. Недобијена делегација, непозивање од организатора или недостатак OWS такмичења/оцењивача не 

смеју се прикривено третирати као неиспуњење услова; примењују се правила о расположивости и 

еквивалентном доказивању. 
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ОБРАЗАЦ Е-POOL – ФОРМАЛНА ПРАКТИЧНА ЕВАЛУАЦИЈА У БАЗЕНСКОМ ПЛИВАЊУ 

Формална евалуација рада пливачког судије – базенско пливање 

Кандидат (име и презиме): 

______________________________ 

Број судијске легитимације/евиденциони број: 

__________________________ 

Такмичење: ______________________________ Датум и место: __________________________ 

Систем: ☒ POOL 

______________________________ 

Категорија/циљ евалуације: 

__________________________ 

Функција која се евалуира: 

______________________________ 
Ознака функције: ☐ FS  ☐ FK  ☐ FR  ☐ FR-T  ☐ 

FR-S __________________________ 

Оцењивач (име и презиме): 

______________________________ 

Основ овлашћења оцењивача: 

__________________________ 

Обим посматрања (сесија/трка/оперативни 

блок): ______________________________ 

Време почетка/завршетка посматрања: 

__________________________ 

 

I. ПРОВЕРА ВАЛИДНОСТИ ФОРМАЛНЕ ЕВАЛУАЦИЈЕ 

Кандидат је пре почетка обавештен о функцији, оцењивачу и матрици која се примењује. ☐ ДА   ☐ НЕ 

Оцењивач је на важећој листи овлашћених оцењивача за ову функцију или је ангажован 

као признати спољни оцењивач. 
☐ ДА   ☐ НЕ 

Не постоји сукоб интереса који може разумно довести у питање непристрасност. ☐ ДА   ☐ НЕ 

Посматран је довољан обим рада да се оцене све обавезне области. ☐ ДА   ☐ НЕ 

Ако је на било које обавезно питање одговор „НЕ“, евалуација се не користи као формална категоријска 

евалуација док се недостатак не отклони. 

II. ОЦЕЊИВАЊЕ ПО ОБЛАСТИМА 

Област Тежи

на 

Оце

на 

1–5 

Крити

чна 

Пондерис

ани 

резултат 

Чињенична опсервација / образложење 

Познавање 

и примена 

правила 

30% ☐1  

☐2  

☐3  

☐4  

☐5 

ДА ________ _______________________________________________

_________________ 

_______________________________________________

_________________ 

Запажање и 

техничко 

извршење 

25% ☐1  

☐2  

☐3  

☐4  

☐5 

ДА ________ _______________________________________________

_________________ 

_______________________________________________

_________________ 
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Област Тежи

на 

Оце

на 

1–5 

Крити

чна 

Пондерис

ани 

резултат 

Чињенична опсервација / образложење 

Управљање 

функцијом 

/ 

позициони

рање 

20% ☐1  

☐2  

☐3  

☐4  

☐5 

НЕ ________ _______________________________________________

_________________ 

_______________________________________________

_________________ 

Комуникац

ија и 

сарадња 

10% ☐1  

☐2  

☐3  

☐4  

☐5 

НЕ ________ _______________________________________________

_________________ 

_______________________________________________

_________________ 

Независнос

т, 

интегритет 

и 

припремље

ност 

15% ☐1  

☐2  

☐3  

☐4  

☐5 

ДА ________ _______________________________________________

_________________ 

_______________________________________________

_________________ 

Правило: за сваку област унети најмање једну конкретну чињеничну опсервацију. Оцене 1, 2 и 5, као и свака оцена 

која може бити одлучујућа за критични праг, посебно образложити. 

III. РЕЗУЛТАТ И ЗАКЉУЧАК 

Укупан пондерисани резултат 

(1,00–5,00): 

________ 

Критични стандард за предметну 

категорију: 
☐ није применљиво  ☐ II категорија: ≥3  ☐ I категорија: ≥4 

Да ли је критични стандард 

испуњен? 
☐ ДА   ☐ НЕ   ☐ није применљиво 

Закључак о функцији: ☐ неиспуњен стандард  ☐ развој под надзором  ☐ самостална 

компетенција  ☐ ментор/евалуатор 

Ниво функционалне 

компетенције: 
☐ Ниво 1 – обучен  ☐ Ниво 2 – под надзором  ☐ Ниво 3 – самосталан  

☐ Ниво 4 – ментор/евалуатор 

Развојне потребе / конкретне 

препоруке: 

 

 

 

 

Да ли је потребна поновна 

независна евалуација? 
☐ НЕ   ☐ ДА – разлог: 

_________________________________________________ 

Рок / прва реална прилика за 

поновну процену: 

____________________________________________________________ 
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Датум сачињавања: ____________________ Потпис оцењивача: _________________________ 

Датум достављања кандидату: 

_________________ 

Потпис кандидата – потврда пријема: 

_______________ 

Потпис кандидата потврђује пријем, а не сагласност са оценом. Приговор на формалну евалуацију може се 

поднети ОПС ПСС у року од 8 дана од пријема, из разлога предвиђених Правилником. 
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ОБРАЗАЦ Е-OWS – ФОРМАЛНА ПРАКТИЧНА ЕВАЛУАЦИЈА НА ОТВОРЕНИМ ВОДАМА 

Формална евалуација рада пливачког судије – отворене воде (осим посебне FR-S евалуације) 

Кандидат (име и презиме): 

______________________________ 

Број судијске легитимације/евиденциони број: 

__________________________ 

Такмичење: ______________________________ Датум и место: __________________________ 

Систем: ☒ OWS 

______________________________ 

Категорија/циљ евалуације: 

__________________________ 

Функција која се евалуира: 

______________________________ 
Ознака функције: ☐ FS  ☐ FK  ☐ FR  ☐ FR-T  ☐ 

FR-S __________________________ 

Оцењивач (име и презиме): 

______________________________ 

Основ овлашћења оцењивача: 

__________________________ 

Обим посматрања (сесија/трка/оперативни 

блок): ______________________________ 

Време почетка/завршетка посматрања: 

__________________________ 

 

I. ПРОВЕРА ВАЛИДНОСТИ ФОРМАЛНЕ ЕВАЛУАЦИЈЕ 

Кандидат је пре почетка обавештен о функцији, оцењивачу и матрици која се примењује. ☐ ДА   ☐ НЕ 

Оцењивач је на важећој листи овлашћених оцењивача за ову функцију или је ангажован 

као признати спољни оцењивач. 
☐ ДА   ☐ НЕ 

Не постоји сукоб интереса који може разумно довести у питање непристрасност. ☐ ДА   ☐ НЕ 

Посматран је довољан обим рада да се оцене све обавезне области. ☐ ДА   ☐ НЕ 

Ако је на било које обавезно питање одговор „НЕ“, евалуација се не користи као формална категоријска 

евалуација док се недостатак не отклони. 

II. ОЦЕЊИВАЊЕ ПО ОБЛАСТИМА 

Област Тежи

на 

Оце

на 

1–5 

Крити

чна 

Пондерис

ани 

резултат 

Чињенична опсервација / образложење 

Познавање 

OWS 

правила и 

одлучивањ

е 

25% ☐1  

☐2  

☐3  

☐4  

☐5 

ДА ________ _______________________________________________

_________________ 

_______________________________________________

_________________ 

Ситуацион

а свест и 

праћење 

трке 

20% ☐1  

☐2  

☐3  

☐4  

☐5 

ДА ________ _______________________________________________

_________________ 

_______________________________________________

_________________ 
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Област Тежи

на 

Оце

на 

1–5 

Крити

чна 

Пондерис

ани 

резултат 

Чињенична опсервација / образложење 

Безбедносн

а 

координац

ија у 

границама 

конкретне 

функције 

20% ☐1  

☐2  

☐3  

☐4  

☐5 

ДА ________ _______________________________________________

_________________ 

_______________________________________________

_________________ 

Функциона

лно 

извршење 

и 

организаци

ја 

20% ☐1  

☐2  

☐3  

☐4  

☐5 

НЕ ________ _______________________________________________

_________________ 

_______________________________________________

_________________ 

Независнос

т, 

комуникац

ија и 

припремље

ност 

15% ☐1  

☐2  

☐3  

☐4  

☐5 

ДА ________ _______________________________________________

_________________ 

_______________________________________________

_________________ 

Правило: за сваку област унети најмање једну конкретну чињеничну опсервацију. Оцене 1, 2 и 5, као и свака оцена 

која може бити одлучујућа за критични праг, посебно образложити. 

III. РЕЗУЛТАТ И ЗАКЉУЧАК 

Укупан пондерисани резултат 

(1,00–5,00): 

________ 

Критични стандард за предметну 

категорију: 
☐ није применљиво  ☐ II категорија: ≥3  ☐ I категорија: ≥4 

Да ли је критични стандард 

испуњен? 
☐ ДА   ☐ НЕ   ☐ није применљиво 

Закључак о функцији: ☐ неиспуњен стандард  ☐ развој под надзором  ☐ самостална 

компетенција  ☐ ментор/евалуатор 

Ниво функционалне 

компетенције: 
☐ Ниво 1 – обучен  ☐ Ниво 2 – под надзором  ☐ Ниво 3 – самосталан  

☐ Ниво 4 – ментор/евалуатор 

Развојне потребе / конкретне 

препоруке: 

 

 

 

 

Да ли је потребна поновна 

независна евалуација? 
☐ НЕ   ☐ ДА – разлог: 

_________________________________________________ 
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Рок / прва реална прилика за 

поновну процену: 

____________________________________________________________ 

 

Датум сачињавања: ____________________ Потпис оцењивача: _________________________ 

Датум достављања кандидату: 

_________________ 

Потпис кандидата – потврда пријема: 

_______________ 

Потпис кандидата потврђује пријем, а не сагласност са оценом. Приговор на формалну евалуацију може се 

поднети ОПС ПСС у року од 8 дана од пријема, из разлога предвиђених Правилником. 
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ОБРАЗАЦ Е-FR-S – ПОСЕБНА ФОРМАЛНА ЕВАЛУАЦИЈА SAFETY OFFICER-А 

Посебна формална евалуација – Safety Officer (OWS FR-S) 

Кандидат (име и презиме): 

______________________________ 

Број судијске легитимације/евиденциони број: 

__________________________ 

Такмичење: ______________________________ Датум и место: __________________________ 

Систем: ☒ OWS / FR-S 

______________________________ 

Категорија/циљ евалуације: 

__________________________ 

Функција која се евалуира: 

______________________________ 
Ознака функције: ☐ FS  ☐ FK  ☐ FR  ☐ FR-T  ☐ 

FR-S __________________________ 

Оцењивач (име и презиме): 

______________________________ 

Основ овлашћења оцењивача: 

__________________________ 

Обим посматрања (сесија/трка/оперативни 

блок): ______________________________ 

Време почетка/завршетка посматрања: 

__________________________ 

 

I. ПРОВЕРА ВАЛИДНОСТИ ФОРМАЛНЕ ЕВАЛУАЦИЈЕ 

Кандидат је пре почетка обавештен о функцији, оцењивачу и матрици која се примењује. ☐ ДА   ☐ НЕ 

Оцењивач је на важећој листи овлашћених оцењивача за ову функцију или је ангажован 

као признати спољни оцењивач. 
☐ ДА   ☐ НЕ 

Не постоји сукоб интереса који може разумно довести у питање непристрасност. ☐ ДА   ☐ НЕ 

Посматран је довољан обим рада да се оцене све обавезне области. ☐ ДА   ☐ НЕ 

Посматрани су припрема/провера плана безбедности и процена ризика. ☐ ДА   ☐ НЕ 

Посматране су провере стазе, старта/циља, пловила, спасилачких ресурса и 

комуникације. 
☐ ДА   ☐ НЕ 

Посматране су координација са Chief Referee/Medical/Course Officer и поступање током 

трке. 
☐ ДА   ☐ НЕ 

Ако је на било које обавезно питање одговор „НЕ“, евалуација се не користи као формална категоријска 

евалуација док се недостатак не отклони. 

II. ОЦЕЊИВАЊЕ ПО ОБЛАСТИМА 

Област Тежи

на 

Оце

на 

1–5 

Крити

чна 

Пондери

сани 

резултат 

Чињенична опсервација / образложење 

Процена ризика 

и план 

безбедности 

25% ☐1  

☐2  

☐3  

☐4  

☐5 

ДА ________ ____________________________________________

____________________ 

____________________________________________

____________________ 
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Област Тежи

на 

Оце

на 

1–5 

Крити

чна 

Пондери

сани 

резултат 

Чињенична опсервација / образложење 

Безбедност 

стазе, ресурси и 

спремност пре 

старта 

20% ☐1  

☐2  

☐3  

☐4  

☐5 

НЕ ________ ____________________________________________

____________________ 

____________________________________________

____________________ 

Координација 

са Chief 

Referee/Medical

/Course и safety 

тимом 

20% ☐1  

☐2  

☐3  

☐4  

☐5 

ДА ________ ____________________________________________

____________________ 

____________________________________________

____________________ 

Динамичко 

праћење услова 

и одлучивање / 

ескалација 

20% ☐1  

☐2  

☐3  

☐4  

☐5 

ДА ________ ____________________________________________

____________________ 

____________________________________________

____________________ 

Комуникација, 

документација, 

независност и 

припремљеност 

15% ☐1  

☐2  

☐3  

☐4  

☐5 

НЕ ________ ____________________________________________

____________________ 

____________________________________________

____________________ 

Правило: за сваку област унети најмање једну конкретну чињеничну опсервацију. Оцене 1, 2 и 5, као и свака оцена 

која може бити одлучујућа за критични праг, посебно образложити. 

III. SAFETY OFFICER – ОБАВЕЗНА ФУНКЦИОНАЛНА КОНТРОЛНА ЛИСТА 

План безбедности / процена ризика прегледани у делу надлежности Safety 

Officer-а. 
☐ ДА ☐ 

НЕ 

Напомена: 

____________ 

Стаза, старт и циљ проверени у обиму релевантном за безбедност. ☐ ДА ☐ 

НЕ 

Напомена: 

____________ 

Безбедносна пловила и спасилачки ресурси бројчано и функционално 

проверени. 
☐ ДА ☐ 

НЕ 

Напомена: 

____________ 

Комуникациони канали и резервни начин комуникације проверени. ☐ ДА ☐ 

НЕ 

Напомена: 

____________ 

Координација са Chief Referee-ом успостављена. ☐ ДА ☐ 

НЕ 

Напомена: 

____________ 

Координација са Medical Officer-ом успостављена. ☐ ДА ☐ 

НЕ 

Напомена: 

____________ 
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Координација са Course Officer-ом и safety тимом успостављена. ☐ ДА ☐ 

НЕ 

Напомена: 

____________ 

Праћени су вода, временски услови, струја и други динамички ризици. ☐ ДА ☐ 

НЕ 

Напомена: 

____________ 

Пре старта је дата/ускраћена потврда спремности у складу са функцијом и 

применљивим правилима. 
☐ ДА ☐ 

НЕ 

Напомена: 

____________ 

Током трке ризици су благовремено комуницирани/ескалирани. ☐ ДА ☐ 

НЕ 

Напомена: 

____________ 

Извршен је завршни извештај/debrief када је део функције. ☐ ДА ☐ 

НЕ 

Напомена: 

____________ 

IV. РЕЗУЛТАТ И ЗАКЉУЧАК 

Укупан пондерисани резултат 

(1,00–5,00): 

________ 

Критични стандард за предметну 

категорију: 
☐ није применљиво  ☐ II категорија: ≥3  ☐ I категорија: ≥4 

Да ли је критични стандард 

испуњен? 
☐ ДА   ☐ НЕ   ☐ није применљиво 

Закључак о функцији: ☐ неиспуњен стандард  ☐ развој под надзором  ☐ самостална 

компетенција  ☐ ментор/евалуатор 

Ниво функционалне 

компетенције: 
☐ Ниво 1 – обучен  ☐ Ниво 2 – под надзором  ☐ Ниво 3 – самосталан  

☐ Ниво 4 – ментор/евалуатор 

Развојне потребе / конкретне 

препоруке: 

 

 

 

 

Да ли је потребна поновна 

независна евалуација? 
☐ НЕ   ☐ ДА – разлог: 

_________________________________________________ 

Рок / прва реална прилика за 

поновну процену: 

____________________________________________________________ 

 

Датум сачињавања: ____________________ Потпис оцењивача: _________________________ 

Датум достављања кандидату: 

_________________ 

Потпис кандидата – потврда пријема: 

_______________ 

Потпис кандидата потврђује пријем, а не сагласност са оценом. Приговор на формалну евалуацију може се 

поднети ОПС ПСС у року од 8 дана од пријема, из разлога предвиђених Правилником. 
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ОБРАЗАЦ К-1 – КОНТРОЛНА ЛИСТА ЗА ПРОЦЕНУ ИСПУЊЕНОСТИ УСЛОВА ЗА 

КАТЕГОРИЈУ 

Контролна листа за процену испуњености услова за категорију 

Кандидат: ________________________ Евиденциони број: ________________________ 

Систем: ☐ POOL  ☐ OWS 

________________________ 

Тражена категорија: ☐ IV ☐ III ☐ II ☐ I 

________________________ 

Врста поступка: ☐ стицање ☐ напредовање ☐ 

задржавање ☐ иницијална категоризација 

________________________ 

Датум пресека података: 

________________________ 

Лице које врши проверу документације: 

________________________ 

Датум провере: ________________________ 

 

Статус услова означити само једном:  ☐ ИСПУЊЕН   ☐ НЕДОСТАЈЕ   ☐ ЕКВИВАЛЕНТ   ☐ 

НИЈЕ ПРИМЕНЉИВО 

Критеријум Шта се проверава Статус Конкретан доказ / 

референца 

Напомена 

Законско спортско 

звање 

Одговарајуће звање 

за тражену 

категорију. 

☐ 

испуњен 

☐ 

недостај

е 

☐ 

еквивале

нт 

☐ Н/П 

__________________________

______ 

__________________________

______ 

_____________

___ 

Активан статус / 

оправдано мировање 

Проверити активни 

статус и примену 

правила о оправданом 

прекиду. 

☐ 

испуњен 

☐ 

недостај

е 

☐ 

еквивале

нт 

☐ Н/П 

__________________________

______ 

__________________________

______ 

_____________

___ 

Минимални период 

рада / период у 

претходној 

категорији 

Применити тачан 

временски услов за 

тражену POOL/OWS 

категорију. 

☐ 

испуњен 

☐ 

недостај

е 

☐ 

еквивале

нт 

☐ Н/П 

__________________________

______ 

__________________________

______ 

_____________

___ 
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Критеријум Шта се проверава Статус Конкретан доказ / 

референца 

Напомена 

Практична 

активност 

Број квалификујућих 

такмичења и 

делова/тркачких 

целина; посебно 

евидентирати 

документовану 

расположивост без 

добијене прилике. 

☐ 

испуњен 

☐ 

недостај

е 

☐ 

еквивале

нт 

☐ Н/П 

__________________________

______ 

__________________________

______ 

_____________

___ 

Искуство вишег 

нивоа / повећане 

сложености 

Навести конкретна 

такмичења, ранг, 

функцију и да ли је 

признат еквивалент. 

☐ 

испуњен 

☐ 

недостај

е 

☐ 

еквивале

нт 

☐ Н/П 

__________________________

______ 

__________________________

______ 

_____________

___ 

Функционалне групе 

и пасош 

компетенција 

Број и врста 

функционалних 

група; FS/FK/FR, 

односно FR-T/FR-S 

где је релевантно. 

☐ 

испуњен 

☐ 

недостај

е 

☐ 

еквивале

нт 

☐ Н/П 

__________________________

______ 

__________________________

______ 

_____________

___ 

Највиша/сложена 

функција 

За I категорију 

проверити конкретну 

обавезну 

сложену/руководећу 

функцију и 

евалуацију. 

☐ 

испуњен 

☐ 

недостај

е 

☐ 

еквивале

нт 

☐ Н/П 

__________________________

______ 

__________________________

______ 

_____________

___ 
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Критеријум Шта се проверава Статус Конкретан доказ / 

референца 

Напомена 

Формалне 

евалуације 

Број, различити 

оцењивачи, просек, 

критични праг и 

функција на којој је 

евалуација извршена. 

☐ 

испуњен 

☐ 

недостај

е 

☐ 

еквивале

нт 

☐ Н/П 

__________________________

______ 

__________________________

______ 

_____________

___ 

Актуелно знање Редовна активност + 

релевантно 

усавршавање + 

позитивна пракса 

ИЛИ признати 

WA/EA/други 

еквивалент; тест ПСС 

само ако је изузетно 

потребан. 

☐ 

испуњен 

☐ 

недостај

е 

☐ 

еквивале

нт 

☐ Н/П 

__________________________

______ 

__________________________

______ 

_____________

___ 

Стручно 

усавршавање 

Број и релевантност 

признатих 

семинара/клиника/ку

рсева у прописаном 

периоду. 

☐ 

испуњен 

☐ 

недостај

е 

☐ 

еквивале

нт 

☐ Н/П 

__________________________

______ 

__________________________

______ 

_____________

___ 

Менторство / 

преношење знања 

Само ако је услов за 

тражену категорију; 

навести 

документовану 

активност. 

☐ 

испуњен 

☐ 

недостај

е 

☐ 

еквивале

нт 

☐ Н/П 

__________________________

______ 

__________________________

______ 

_____________

___ 
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Критеријум Шта се проверава Статус Конкретан доказ / 

референца 

Напомена 

Међународно 

искуство / WA/EA 

статус 

Ако је релевантно; 

навести M-1–M-5 

искуство, сертификат, 

статус или 

евалуацију. 

☐ 

испуњен 

☐ 

недостај

е 

☐ 

еквивале

нт 

☐ Н/П 

__________________________

______ 

__________________________

______ 

_____________

___ 

Посебно за OWS 

FR-T / FR-S 

Навести грану 

највише 

компетенције. FR-T и 

FR-S се не замењују 

ако је услов везан за 

конкретну функцију. 

☐ 

испуњен 

☐ 

недостај

е 

☐ 

еквивале

нт 

☐ Н/П 

__________________________

______ 

__________________________

______ 

_____________

___ 

Прилика коју 

контролише 

ПСС/регион/организ

атор 

Проверити да ли је 

неиспуњени 

критеријум 

последица недобијене 

прилике; ако јесте, 

применити развојну 

прилику или 

еквивалентно 

доказивање. 

☐ 

испуњен 

☐ 

недостај

е 

☐ 

еквивале

нт 

☐ Н/П 

__________________________

______ 

__________________________

______ 

_____________

___ 

Еквивалент / 

упоредиво искуство 

Само на основу 

писане образложене 

одлуке; навести који 

конкретан услов 

замењује и којим 

доказом. 

☐ 

испуњен 

☐ 

недостај

е 

☐ 

еквивале

нт 

☐ Н/П 

__________________________

______ 

__________________________

______ 

_____________

___ 
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Критеријум Шта се проверава Статус Конкретан доказ / 

референца 

Напомена 

Критичне области Проверити посебне 

прагове за II/I 

категорију и да ли је 

евентуално ниска 

оцена независно 

потврђена. 

☐ 

испуњен 

☐ 

недостај

е 

☐ 

еквивале

нт 

☐ Н/П 

__________________________

______ 

__________________________

______ 

_____________

___ 

WA/EA номинација 

– ако је предмет 

поступка 

I категорија у 

дисциплини + 

активан статус + 

звање + сви актуелни 

WA/EA услови; I 

категорија је 

неопходан, али не и 

довољан услов. 

☐ 

испуњен 

☐ 

недостај

е 

☐ 

еквивале

нт 

☐ Н/П 

__________________________

______ 

__________________________

______ 

_____________

___ 

ЗАКЉУЧАК ПРОЦЕНЕ 

Исход: ☐ сви услови испуњени  ☐ недостају услови  ☐ потребна допуна 

доказа  ☐ потребна развојна/практична прилика 

Недостајући услови – тачно 

навести: 

 

 

 

Прихваћени еквиваленти – услов 

→ доказ: 

 

 

 

Развојни план / прва реална 

прилика: 

 

 

 

Предлог категорије / одлуке: _______________________________________________ 

Образложење:  

 

 

 

 

Име и функција лица које је извршило проверу: 

__________ 

Потпис: _________________________ 

Датум: _________________________ Број предмета / евиденције: _______________ 

 


